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आन्तरिक नियन्रण प्राणली निरे्दशिका २०८० 

प्रमाशणकिण नमनत 

प्रस्ताविा : 
कुिैपनि संगठिमा सिुासि पािर्दशििता चसू्त ववशिय अिसुािि कायम गिि स्वच्छ आनथिक प्रिासि हि ुआवश्यक छ । ववनतय 
अििुासि, पािर्दशििता ि वनिको िािसिको माध्ययमाबाट अनियनमतता न्यूनिकिण गिि सवकन्छ । उपलब्ि स्रोत साििको 
उच्चतम प्रयोग गिि खचिमा नमतव्ययीता हिु आवश्यक छ । कायािलयकले गिे आनथिक कािोबाि पािर्दिी, नमतव्ययी ि नियनमत 
बिाउिे शिलशिलामा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निरे्दशिका बिाई लाग ुगिि बान्छिीय भएकोले स्थानिय सिकाि संन्चालि ऐि, 
२०७४ को र्दफा १०२ को उपर्दफा (२) बमोशिम किकासनु्र्दिी गाउँपानलकाले यो निरे्दशिका बिाइ लाग ुगिेको छ । 

परिच्छेर्द – १ 

प्रािशभभक 

1. संशिप्त िाम ि प्रािभभ 

१. यस निरे्दशिकाको िाम किकासनु्र्दिी गाउँपानलकाको "आन्तरिक नियन्रण प्राणाली निरे्दशिका, २०८०" िहेको छ । 

२. यो निरे्दशिका तरुुन्त प्रािभभ हिुेछ । 

३. यो निरे्दशिका उल्लेशखत मापर्दण्डहरुको पालिा गिुि कायािलयका सभपूणि पर्दानिकािी एवं कमिचािीहरुको कतिव्य ि 
र्दायीत्व हिुछे । 

2.  परिभाषा:  ववषय वा प्रसंगले अको अथि िलागेमा यस निरे्दशिकामा,- 
क) “कायािलय” भन्नाले किकासन्र्दिी गाउँपालकाको कायािलय सभझि ुपछि । 

ख) “कमिचािी” भन्नाले कायािलयमा कायिित स्थायी/ अस्थायी/किाि सेवामा कायिित सबै कमिचािी सभझि ुपछि । 

ग) “ियाँ सवािी सािि” भन्नाले सवािी सािि खरिर्द गिेको २ वषि सभम ियाँ साविी सािि मानिि ेछ । 

परिच्चेर्द-२ 

कमिचािी व्यवस्थापि 

3. किािमा कमिचािी िाख्न सवकि े: 

१. कायािलयको स्वीकृत र्दिबन्र्दी नभरको रिक्त पर्दमा मार प्रचनलत काििुी प्रकृया पिुा गिी किािमा कमिचािीहरु िाख्न 
सवकिछे । 

२. र्दिबन्र्दी नभरका रिक्त पर्दमा बाहेकका वविेष वकनसमको कायि गिाउि कािािमा सेवा नलि ुपिे अवस्था ववद्यमाि 
भएमा स्वीकृत बिेटको परिनि नभर िवह प्रचनलत कािूिको प्रकृया पिुा गिी कायािलयले कािािमा सेवा नलि सक्िे छ 
। 

4. स्थायी कमिचािी खटाइिे : 

१. कायािलयका संबेर्दिशिल िाखाहरुको कामकाि गििको लागी स्थायी प्रकृयाका कामिचािी मार खटाइिे छ । 

२. िाखा प्रमखु उपलब्ि भए सभम अनिकृत स्ति कमिचािी मार खटाइिे छ । 

5. व्यशक्तगत ि घियासी कायि गिाउिे : 

पर्दानिकािी तथा कमिचािीहरुबाट आफ्िो व्यशक्तगत ि घिायसी कायिको लागी कायािलय सहयोगी, माली, परिचि, सवािी 
चालक ि कभ्यूटि अपिेटिलाई प्रयोग गिि पाइि ेछैि । 

6. कमिचािी िखटाइिे : 



13 
 

कायािलय वा बैठकसँग सभबशन्ित ििहेका कायािलयका कुिै पनि कमिचािीलाई किै पनि बैठक तानलम, गोवि तथा 
सेनमिाि आदर्दमा भाग नलि वा सहभागीताका लागी खटाईिे छैि । 

7. प्रनतबेर्दि पेि गिे: 

१. ववनभन्न बैठक तानलम गोवि तथा सेनमिािमा भाग नलि वा कायािलयको प्रनतनिनित्व गिि खवटएको कमिचािी एवं 
पर्दानिकािी वा कामिचािी वा पर्दानिकािीको टोलीले त्यस्ता बैठक वा कायिक्रमको सभबन्िमा उठाि भएका ववषय 
वस्तहुरु उल्लेख गरि ववस्ततृ वा संिीप्त प्रनतबेर्दि तयाि गरि अनिवायि रुपमा कायािलयमा पेि गिुि पिेछ । 

२. उपर्दफा (१) बमोशिम प्रनतबेर्दि पेि िगिेमा नििले प्रनतनिनित्व गर्दाि व्यनतत गिेको समय व्यशक्तगत प्रयोििका 
लागी व्यनतत गिेको मािी अनभलेख ििाइिे छ ि नििले कायािलयबाट प्राप्त गिेको सेवा सवुविा समेत नििबाट 
असलु उपि गरििेछ । 

8.  कमिचािीहरु सरुवा वा अन्यर काि खटी िार्दाँ आ-आफ्िो शिभमामा िहेको िगर्द फाइल एवं कागिातहरु कायािलयका 
अन्य सामािहरु तथा सवािी सािि कायािलयबाट तोवकएको कमिचािीलाई अनिवायि रुपमा बझुाउि ुपिेछ । ि नििले 
बझुाएको प्रमाण कागिात पेि िगिेसभम िमािा दर्दइिेछैि । 

9. कामको िािकािी गिाउि:े 

१. सरुवा भई ियाँ आउिे कामिचािीलाई साववकवालाले कभतीमा पाँच दर्दि आफुसँगै िाखी आफुले सभपार्दि गरि आएको 
काम ि पिुािा अनभलेख िाशखएको ठाउँ आदर्दको बािेमा िािकािी गिाउि ुपिेछ । 

२. आफु िमािा भई िािे अवनिसभम कोही बर्दलीमा हाशिि िभएको अवस्थामा आफुसँग काम गरििहेका अन्य 
सहकमीलाई सोको िािकािी गिाउि ुपिेछ । 

परिच्छे-३ 

अिगुमि/भ्रमण खचि 
१०. भ्रमणमा खटाइि े

1. कायािलयबाट ववकास निमािण सभबन्िमा अिगुमि सनमनतका पर्दानिकािी एवं सर्दस्य ि प्राववनिक कमिचािी पठाइिेछ  ि 
आवश्यक सहयोगका लागी बविमा १ ििा अन्य कमिचािी खटाइिेछ । 

2. कायािलयको अत्यावश्यक कायि एवं वविेष परिशस्थनतमा बाहेक कायािलयबाट भ्रमण आरे्दि िािी गिी शिल्लामा शचठी पर 
बझुाउिे प्रयोििले मार कायािलय सहयोगी वा हलकुा सवािी चालक वा अन्य कुिै कमिचािी खटाइिे छैि । 

3. अशततयाि प्राप्त अनिकािीबाट सेवा सवुविा िदर्दि ेप्रयोििको लागी कुिैपनि कमिचािीको भ्रमण आरे्दि स्वीकृत गरििे छैि 
। 

4. िािपर अिंवकत कमिचािीहरुलाई भ्रमणमा खटाउर्दा भ्रमण खचि नियमावली, २०६४ को नियम ४ को उपनियम (२) 
अिसुाि हवाई यातायात सवुविा उपलब्ि गिाइि ेछैि । 

5. हावाई यातायात बाहेक अन्य यातायातका सािि बापत उपलब्ि िहिु ेवा भएपनि खशचिलो हिुे भएमा अशततयाि प्राप्त 
अनिकािीले आिाि ि कािण खलुाइ अिमुनत दर्दिसक्िेछ । 

6. उपर्दफा ५ बमोशिम अिमुनत दर्दि ुपर्दाि अशततयाि प्राप्त अनिकािीले आफु भन्र्दा एक तह मानथको अनिकािीको स्वीकृत  
नलिपुिेछ । 

7. हवाई यातायात यारा गिे पर्दानिकािी तथा कमिचािीहरुले खचि भकु्तािीका लागी इवटकट, ट्रभल एिेशन्सको ववल वा 
एयिलाइन्सको भिपाई ि बोनडिङ पास लगायतका कागिातहरु भकु्तािीको ववलसाथ अनिबायि रुपमा पेि गिुिपिेछ 
।नििले पेि गिेको इवटकट ि बोडीङ पासको फ्लाईट िभबि ि नमनत नभडाि भए पश्चात मार नििलाई िकम भकु्तािी 
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गरििेछ । 

8. अन्य निकायको निमन्रणामा बावहिका शिल्लामा रै्दनिक भ्रमण भिा पाउिे गरि कायिक्रममा सहभागी हिु िािको लागी 
कायािलयको पवुि स्वीकृती नलि ुपिेछ । 

9. उपर्दफा ८ बमोशिम स्वीकृती प्राप्त िगिी कायिक्रममा सहभागीता ििाईएमा सो वापत कायािलयबाट रै्दनिक भ्रमण भिा 
उपलब्ि हिुे छैि । 

10. यस र्दफा बमोशिम भ्रमणमा िाँर्दा नमतव्यायी वकनसमले सकेसभम कम खचि हिु ेगरि सवािी साििको प्रयोग गिुि पिेछ 
ति वविेष परिशस्थनतमा भ्रमण गर्दाि अशततयाि प्राप्त अनिकािीको स्वीकृनत नलई हवाई यातायात लगायतका अन्य यातयातको 
अन्य सािि समेत प्रयोग गिि सवकिेछ । 

परिच्छेर्द-४ 

बैठक भिा 
११. बैठक भिा: 
1.   कायािलयबाट स्पष्ट ववषयबस्त ुि कायियोििा बेगि बैठक िाशखि ेछैि । 

2. कायािलय समय भन्र्दा बावहिको समयमा बैठक बसेको अवस्थामा मार अथि मन्रालयबाट तोवकएको िभस ि अन्य 
प्रचनलत काििु अिसुािको बैठक भिा उपलब्ि गिाइिेछ । 

3. बैठकमा आमशन्रत सर्दस्यका रुपमा थप व्यशक्तहरु िाख्न पाइिे छैि । ति ववषयगत वविेषज्ञ सेवा आवश्यक पिेमा 
बविमा नति ििा आमशन्रत सर्दस्यलाई मार बैठक भिा प्रर्दाि गिि सवकिेछ । 

4. कायािलय समय नभर बैठक गिे ति माइन्यूट नभन्न समयमा ििाइ बैठक भिा नलि ेदर्दिे गलत प्रचलिलाई निरुत्सावहत 
गरििेछ यस्ता गलत वा िक्कली कागिात तयाि गरि भकु्तािी नलएको प्रमाशणत हिु आएमा बैठकको अध्यिता गिे 
पर्दानिकािी कमिचािीबाट सबै खचि िकम असलु उपि गरििेछ । 

 

5. तोवकएको काम एकै बैठकमा सवकिे भएपिी माइन्यूटमा पटक पटक ववनभन्न नमनतमा िेिै बैठक बसैको रे्दखाइ िेिै भिा 
नलिे दर्दि ेगलत प्रचलिलाई निरुत्सावहत गरििेछ । 

 
परिच्छेर्द ५ 

सवािी सििको संन्चालि ि व्यवस्थापि 

१२. सवािी सािि चाल ुहालतमा िाख्न े: 

1. आफुले प्रयोग गिेको सिकािी सवािी साििको संििण अध्यावनिक ि चाल ु हालतमा िाख्न े र्दायीत्व सभबशन्ित 
प्रयोगकतािमा िहिछे ि नििले चाल ुहालतमा िाख्न िसवकिे भएमा समयमै कायािलयमा वफताि गिुिपिेछ । 

2. कायािलयबाट सभभव भए सभम ियाँ सवािी साििको कशभतमा वषि सभम सनभिनसङ बाहेक ममित सभभाि गिाइिे छैि ि 
ियाँ सवािी साििको नििलु्क सनभिनसङ लगाएतका अन्य सहनुलएतको बािेमा प्रयोगकतािले समयमै िािकािी नलइ 
त्यसको सर्दपुयोग गिेछ । 

3. कुिै कािणबस ममित गिाउि ुिै पिे अवस्था ववद्यमाि भएमा अशततयाि प्राप्त अनिकािीबाट निणिय गिाई ममित गिुिपिेछ 
। 

4. आफुले प्रयोग गिेको सवािी साििको ममित सभभाि गर्दाि सभबशन्ित चालकको प्रनतबेर्दिको आिािमा कािण खलुाई 
प्रयोग कतािले अनिवायि रुपमा नसफारिस गरि सकेपनछ मार ममितको प्रकृया अगाडी बिाइिेछ । 

5. वविेष परिशस्थनतमा बाहेक कायािलयमा िहेका पिुािा आकशस्मक सवािी साििहरुको लागी नियनमत सनभिनसङ बाहेक 
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वषिमा बविमा २ पटक भन्र्दा बवि ममित सभभाि हिुे छैि । 

6. वविेष परिशस्थनतमा बाहेक एक पटकमा चाि पाङग्र ेगाडीको बविमा रु र्दईु लाख ि मोटिसाईकल/स्कुटिमा बविमा 
नबस हिाि भन्र्दा बवि ममित सभभाि खचि उपलब्ि गिाइिे छैि साथै वविषे परिशस्थनतमा बाहेक एकपटक ममित 
सभभाि गरिसकेपनछ कशभतमा ६ मवहिा पिुा िभई कायािलयको तफि बाट ममित खचि उपलब्ि गिाइिे छैि । 

7. स्वरुम बाहेक 

१३. नललाम गिि सवकि:े 

1. सािािण तरिकाले ममित संभाि गर्दाि पनि प्रयोग गिि िसवकि े भै प्रयोगकतािबाट कायािलयमा वफताि प्राप्त हिु आएका 
सवािी साििहरुलाई उक्त सवािी साििको निमािता कभपिी वा नििको आनिकािीक ववके्रताद्धािा सन्चानलत ममित 
केन्रमा िाँच गिाइिे छ । 

2. उपर्दफा (१) बमोशिम िाचँ गिाउर्दा उक्त ममित केन्रबाट चाि पाङग्र े गाडमा बविमा र्दईु लाख ि मोटिसाइकल 
स्कुटिमा बविमा रु नबस हिाि सभम खचि गर्दाि नियनमत प्रयोग गिि सवकिे अवस्था आउिे रे्दशखएमा ममित गिाउि 
आरे्दि दर्दि सवकिेछ । 

3. उपर्दफा (२) मा उल्लेशखत भन्र्दा बवि खचि लाग्िे भइ ममित हिु ्िसक्िे अवस्था भएमा त्यस्ता सवािी साििलाई 
कायािलयले प्रचनलत कािूि अिसुाि नललाम नबक्रीमा िाख्न सक्िछे । 

4. कायािलयको पन्र वषि पिुािा िचल्िे भई थन्काएि िाखेका सवािीसाििहरुलाई प्रत्येक वषि नललाममा िाख्न ुपिेछ । 

१४.  पिुस्कृत गरिि:े 

कायािलयबाट वषिभिीमा सबभन्र्दा कम ममित संभाि खचि गिी वकफायतीपणुि तरिकाले सवािीसािि चलाउिे सवािी 
चालकको िाम सावििनिक गरि पिुस्कृत गरििेछ । 

१५. थप इन्िि: 

1. अथि मन्रालयको स्वीकृत िभस अिसुाि सवािी सािि पाउिे पर्दानिकािी/कमिचािीहरुका लागी उपलब्ि हिुे इन्िि 
बाहेक थप इन्िि आवश्यक पिेमा प्रयोगकताि पर्दानिकािी/कमिचािीले अनिवायि रुपमा लगबकु प्रमाशणत गरि माग 
फािम साथ अनिकाि प्राप्त अनिकािी समि पेि गिुि पिेछ । 

2. उपर्दफा (१) बमोशिम कोटा भन्र्दा बवि इन्िि आवश्यक परि प्रयोगकतािको पषु्टयाई सवहतको माग प्राप्त हिु आएमा 
इन्िि स्वीकृत गिे पर्दानिकािीले औशचत्य हेिी स्वीकृत दर्दि सक्िेछ । 

१६. थप खचिलाई प्रोत्साहि िगिे: 

1.  हाल गाडी सवुविा प्राप्त गरििहेका पर्दानिकािी/कमिचािीहरुबाट अिावश्यक रुपमा थप खचिलाई प्रोत्साहि गिे गरि 
इन्िि वा ममित सेवा उपलब्ि गिि गिाउि हरैु्दि । 

2. िववनग्रएका सवािी साििहरु ववनग्रएको भनि भकु्तािी नलिे दर्दिे प्रववनतलाई निरुत्साहि गिुि पिेछ । आकशस्मक 
ममितको हकमा के कािणले आवश्यक पिेको हो साविी चालकले प्रनतबेर्दि नलइ वववेक सभमत निणिय गिुि पिेछ । 

१७. सवािी सािि उपलब्ि गिाउि:े 

1. िाखा प्रमखु तथा वडाध्यिलाई उपलब्ि भए सभम मोटिसाइकल सवुविा उपलब्ि हिुेछ । 

2. कायािलय प्रमखु तथा पर्दानिकािीलाई चािपाङग्र ेसवािी सािि उपलब्ि हिुछे । 

परिच्छेर्द ४ 

कायािलय सामािको प्रयोग 

१८.  िेिकोट /छाता झोला: 



16 
 

िेिकोट/छाता झोला िस्ता वविेष प्रयोििको लागी मार आवश्यक पिे कायािलय सामािहरु सिकािी कामका लागी 
अत्यावश्यक िरे्दशखए सभम उपलव्ि गिाइिे छैि ।यस्ता सामािहरु सभबशन्ित कमिचािीहरुलाई प्रकृनत ि समय अिरुुप 
मार उपलब्ि गिाइिेछ । 

१९. शिन्सी सामािको पवुि अिमुाि: 

कायािलयले प्रत्येक िाखा तथा सशचवालय प्रमखु सँग आफ्िो कायिसभपार्दिलाई आवश्यक पिे सामािहरुको ववविण प्राप्त 
गिी एवककृत वावषिक माग फािम बिाई शिन्सी सामािको पवुि अिमुाि ववविण तयाि गिुि पिेछ । 

२०. मेमोिी काडि 
सािािणतया कायािलयबाट बशिस शि.वव भण्डािण भन्र्दा बविका कुिै पनि प्रकािका मेमोिी काडि खरिर्द गरििे छैि । ति 
निशश्चत उरे्दश्यकालागी िभई िहिुे भएमा अनिकाि प्राप्त अनिकािीबाट निणिय गिाई बशिस शि.वव भन्र्दा बवि भण्डािण 
िमता भएका मेमोिी काडि खरिर्द गिे सवकिेछ । 

२१. खरिर्द वकफायती हिु ुपिे: 

कायािलयबाट कभ्यटुि, ल्यापटप एवं वप्रन्टि िस्ता मेशिििी औिािहरु अथि मन्रालयको िभस ि प्राप्त बिेट तथा 
प्रचनलत कािूिको परिनिमा िवह उपलब्ि गिाउिे व्यवस्था नमलाइिछे । 

२२. कुनसि टेबलुको प्रनतस्थापि: 

सामान्यतया सबै तहका कमिचािीहरुले प्रयोग गरििहेका कुसी पाँच ि टेवलु सात वषिसभम प्रनतस्थापि गरििे छैि । 

२३. खरिर्द अध्यावनिक गिे: 

कायािलयबाट सालवसाली रुपमा आवश्यक पिे सामािहरु िाखाहरुबाट माग संकलि गरि उक्त सामािहरुको बिाि 
सवेिण गरि वषिको र्दइु पटक मलु्य सूची अध्याबनिक गरििेछ । 

२४. खरिर्द योििा: 
वावषिक कायिक्रम स्वीकृत गिाउर्दा प्रचनलत कािूि बमोशिम तोवकएको िाँचामा बावषिक खरिर्द योििा/खरिर्द गरुु योििा 
स्वीकृत गिाउि ुपिेछ 

२५. सशुचकृत गिे : 

1. प्रचनलत कािूि बमोशिम मालसामािको तथा सेवा प्रर्दायकहरुको िाम सूशचकृत गिे कायि आनथिक वषिको श्रावण मवहिामा 
सभपन्न गरि सवकिछे । 

2. पिापिि सेवाहरुको हकमा कायािलयले प्रत्येक आनथिक वषिको सरुुमा ३० दर्दिको सूचिा प्रकािि गरि सो अवनि नभर 
पिामििर्दाताहरुले सूशचकृत गरि सक्ि ुपिेछ । 

२६. र्दिभाउ वा प्रस्ताव माग गिी खरिर्द गिे: 

एक लाख रुपैया भन्र्दा बिी िकमको सोझै खरिर्द गर्दाि मौिरु्दा सूशचमा िहेका पिामििर्दाता वा सेवा प्रर्दायकबाट 
सावििनिक खरिर्द ऐि,२०६३ तथा सावििनिक खरिर्द नियमावली, २०६४ को अनििमा िवह नलशखत रुपमा र्दिभाउ पर 
वा प्रस्ताव माग गरि खरिर्द गरििेछ । 

२७. एउटै व्यशक्त, फमि, कभपिी वा संस्थािबाट सोझै खरिर्द िगिे : 

1. एक आनथिक वषिमा एकै पटक वा पटक पटक गरि मालसामाि वा पिामसि सेवा ि निमािण कायिहरुमा रु र्दि लाख 
भन्र्दा बिी िकमको काम एउटै व्यशक्त फमि कभपिी वा संस्थाबाट सोझै खरििे छैि । 

2. उक्त नसमा भन्र्दा बिी िकमको खरिर्द गर्दाि नसलबन्र्दी कोटेिि वा बोलपर माध्यमबाट मार खरिर्द गरििछे । 

२८. ई.ववड गिाउि ुपिे : 
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1. ठेक्का प्रकृयाबाट खरिर्द गिुि पिे सभपूणि निमािण कायि मालसामाि वा पिामिि सेवाहरु वविषे परिशस्थनत बाहेक वविनुतय 
प्राणाली इ ववड बाट खरिर्द गरििेछ । 

परिच्छेर्द-७ 

गोिी/तानलम/सेनमिाि सभमेलिको सन्चालि 

२९. कुिै प्रकािको िकम उपलब्ि िहिुे : 

१. प्रोत्साहि भिा पाउिे कमिचािीहरुलाई कायािलय समय अशघ पनछ काम गिेको भएतापनि खािा/खािा वापत कुिै 
प्रकािको िकम उपलब्ि गिाइिे छैि । 

२. उपर्दफा (१) बमोशिम प्रोत्साहि भिा िपाउिे कमिचािीहरुको हकमा अनतरिक्त समयमा गरिि ेकाम ि सो कामबाट 
प्राप्त हिुे िनतिा लेखा उतिर्दायी अनिकृतबाट प्रमाणीत गिाइएको अवस्थामा हाशिि प्रमाशणत समेत तोवकएको िकम, 
खाि तथा खािा उपलब्ि हिुेछ । 

३.उपर्दफा (१) बमोशिम खचि लेतर्दा कायिपानलका वा गाउँसभाको निणिय भए बमोशिम हिुेछ । 

३०. सावििनिक ववर्दाको दर्दि काम गिेको: 
प्रोत्साहि भिा लाग ुिभएको समयमा सावििनिक ववर्दाको दर्दि कायािलयमा आई वविषे काम गिुि पिेमा लेखा उििर्दायी 
अनिकृतबाट प्रमाशणत गिाइएकोमा तोवकए बमोशिमको िकम उपलब्ि हिुछे । 

३१. यातायात खचि  

कायािलयको नियनमत कामको शिलशिलामा यातायात खति वापत किै प्रकािको िकम उपलव्ि गिाइिे छैि । 

परिच्छेर्द-८ 

ववववि 

३२. तत्काल सिुाि गिे: 

कायािलयले अशन्तम लेखा परििणबाट सिुािका लागी औल्याएका व्यवस्थापकीय ववषयहरुमा तत्काल सिुाि गिुि पिेछ । 
एउटै ववषयमा पटक पटक र्दोहोरिि आएको रे्दशखएमा ववषय सँग सभबशन्ित कमिचािीको सपुरिवेिकले कायिसभपार्दि 
मलु्याङ्किको अंक कट्टा गिि सक्िेछ । 

३३. सावििनिक गिे: 

तलव भिा ि पारिश्रनमक बाहेकका अन्य खचि मानसक रुपमा वेवसाइट माफि त सावििनिक गरििेछ । 

३४. प्रगनत ववविण सावििनिक गिे: 

आनथिक वषि समाप्त भएको नति मवहिानभर गत आ.व मा वनियोशित िकममध्य के कनत िकम खचि भयो मने्न ववषयमा 
सविसाििणलाई िािकािी हिुे गरि सो सभबशन्ित बावषिक प्रगती ववविणहरु सावििनिक गिुि पिेछ । 

३५. सिुशित िाख्न े: 

कायािलयको िाममा भएको निकािा िकमान्ति थप बिेट ि खचि समथिि सभबशन्ि फाइल कशभतमा नति आनथिक वषिसभम 
सिुशित िाख्न ुपिेछ । 

३६. पशिका बिाउि:े 

कायािलयबाट उठाि हिुे प्रत्येक वट्पणी फाइलसाथ कागिातहरुको फाइल बिाइ िाख्न ुपिेछ । 

३७. पूणि पालिा गिे: 

कायािलय तथा कमिचािीहरुबाट प्रचनलत नियम, कािूि परिपर ि निरे्दशिकामा भएका व्यवस्थाहरुको पूणि पालिा गिुि ि 
गिाउि ुपिेछ । 
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३८. नििन्ति सिुाि ि असल कामको सरुुवाती गरिि:े 

कामिचािीहरुले नििन्ति सिुाि ि असल कामको सरुुवात आफैबाट प्रािभभ गिे परिपाटीको ववकास गरििेछ । 

३९. खािेशि ि वचाउ: 

१. यो निरे्दशिका अन्य संघीय ि प्ररे्दि निरे्दशिकासँग बाझीएमा बाँशझएको हर्द सभम अमान्य हिुछे । 

२. यस पूवि भएका यस निरे्दशिका बमोशिमका कायिहरु यसै बमोशिम भएको मानििेछ । 

 

 

 

 

आज्ञले  

टेक बहार्दिु िाही 
प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत 

 
 

 
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 
 


