
कनकासुन्दरी गाउँपालिकाको लिक्षा ऐन, २०८१ 
प्रस्तावना 

प्रत्येक नागरिकमा सहिष्णतुा, सदाचाि, नैततकता सकािात्मक सोच तथा मानवीय मूल्यको प्रवर्धन गिी संघीय 
लोकतान्त्रिक गणतरिको संस्थागत हवकास, मलुकुको समहृि ि जनहितका लातग ज्ञान, सीप, श्रम ि प्रहवतर् 
सहितको स्थानीय, िाहिय ि हवश्वव्यापी आवश्यकतामा आर्ारित प्रततस्पर्ी सभ्य दक्ष ि आत्मतनर्धि जनशन्त्ि 
तयाि गनध यस गाउँपातलका के्षितर्ि स्थापना िनुे तथा यो ऐन प्रािम्र् िनुपूुवध स्थापना र्ई सञ्चालन र्ईििेका 
हवद्यालय तथा शैन्त्क्षक तनकायिरुको व्यवस्थापनमा सरु्ाि गिी स्तिीय न्त्शक्षा तथा सीपको समान अवसि बहृि 
गनध वाञ्छनीय र्एकाले नपेालको संहवर्ानको र्ािा २२१, अनसूुची ८ को सूची नम्बि ८ तथा स्थानीय 
सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोन्त्जम कनकासरुदिी गाउँपातलका, जमु्लाको गाउँसर्ाले यो 
ऐन बनाएको छ । 

 

परिच्छेद–१ 

प्रािन्त्म्र्क 

१.संन्त्क्षप्त नाम ि प्रािम्र्ः 
(१) यस ऐनको नाम कनकासरुदिी गाउँपातलकाको न्त्शक्षा ऐन, २०८१ ििेको छ । 

  (२) यो ऐन कनकासरुदिी गाउँपातलकार्ि लागू िनुेछ । 

  (३) यो ऐन स्थानीय िाजपिमा प्रकान्त्शत र्एको तमततदेन्त्ि लागू िनुछे । 

२. परिर्ाषा : हवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा 

(क) “प्रािन्त्म्र्क बाल न्त्शक्ष” र्न्नाले पाँच वषधमतुनका बालबातलकालाई ददइने एक वषधको प्रािन्त्म्र्क बाल   
न्त्शक्षा सम्झन ुपछध । 

  (ि) “आर्ािर्तू न्त्शक्षा” र्न्नाले प्रािन्त्म्र्क बाल न्त्शक्षादेन्त्ि कक्षा आठसम्म ददइने न्त्शक्षा सम्झनपुछध ।  

  (ग) “माध्यतमक न्त्शक्षा” र्न्नाले कक्षा नौ देन्त्ि कक्षा बाह्रसम्म ददइने न्त्शक्षा सम्झनपुछध । 

  (घ) “हवशषे न्त्शक्षा” र्न्नाले दृहितबिीन, बहििा, अहिज्म, बौहिक अपाङ्गता, ससु्त श्रवण वा शािीरिक   
अपाङ्गता र्एका बालबातलकालाई ददइने हवशेष हकतसमको न्त्शक्षा सम्झनपुछध । 

  (ड) “सामदुाहयक हवद्यालय” र्न्नाले नेपाल सिकािबाि तनयतमत रूपमा अनदुान पाउने गिी समदुायको 
पिलमा स्थापना र्ई अनमुतत वा स्वीकृतत प्राप्त हवद्यालय सम्झनपुछध । 

  (च) “संस्थागत हवद्यालय” र्न्नाले नेपाल सिकािबाि तनयतमत रूपमा अनदुान नपाउने गिी तनजी पिलमा 
स्थापना र्ई अनमुतत वा स्वीकृतत प्राप्त हवद्यालय सम्झनपुछध । 

  (छ) “हवद्यालय न्त्शक्षा” र्न्नाले प्रािन्त्म्र्क बाल हवकास न्त्शक्षा, आर्ािर्तू ि माध्यतमक दवैु न्त्शक्षा सम्झनपुछध 
। 



  (ज) “प्राहवतर्क तथा व्यावसाहयक न्त्शक्षा” र्न्नाले प्राहवतर्क ज्ञान, सीप तथा हवषयवस्तमुा आर्ारित प्रहवतर् ि 
व्यवसाय उरमिु न्त्शक्षा प्रदान गनध नौ कक्षादेन्त्ि बाह्र कक्षासम्म अध्यापन गिाइने न्त्शक्षालाई 
सम्झनपुछध ।  

  (झ) “न्त्शक्षा अतर्कृत” र्न्नाले हवद्यालय तनिीक्षण ि हवद्यालय प्रशासन सम्बरर्ी काम गनध तोहकएको 
कमधचािी सम्झनपुछध । सो शब्दले न्त्शक्षा शािा अतर्कृतलाई समेत जनाउनेछ । 

  (ञ) “अतर्र्ावक” र्न्नाले हवद्यालयमा अध्ययनित हवद्याथीको अतर्र्ावक र्नी अतर्लेिमा जतनएको व्यन्त्ि 
सम्झनपुछध, सो शब्दले हवद्याथीका ववुा, आमा, वाजे, बज्यै तथा अतर्र्ावक नर्एका हवद्याथीको िकमा 
संिक्षकत्व प्रदान गने व्यन्त्िलाई समेत जनाउँछ । 

  (ि) “न्त्शक्षक” र्न्नाले हवद्यालयमा न्त्शक्षण तसकाइ गनध तनयिु व्यन्त्ि सम्झनपुछध । 

  (ठ) “प्रर्ानाध्यापक” र्न्नाले हवद्यालयको प्रान्त्ज्ञक, प्रशासतनक, आतथधक ि व्यवस्थापकीय न्त्जम्मवेािी तोहकएको 
न्त्शक्षक लाई जनाउँछ । 

  (ड) “सिायक प्रर्ानाध्यापक” र्न्नाले हवद्यालयको समग्र शैन्त्क्षक हियाकलाप िेने तथा प्रर्ानाध्यापकको 
अनपुन्त्स्थतीमा हवद्यालयको दैतनक प्रशासतनक लगायतका काम काज गनध तोहकएको न्त्शक्षक सम्झनपुछध । 
  (ढ) “कमधचािी” र्न्नाले हवद्यालयमा कायधित न्त्शक्षक बािेकका अरय जनशन्त्िलाई सम्झनपुछध । 

  (ण) “अनमुतत” र्न्नाले गाउँपातलकाले कुनै तोहकएको ठाउँ वा क्षेिमा हवद्यालय िोल्न वा कक्षा थप गनध 
ददएको अस्थायी स्वीकृततलाई जनाउँछ । 

(त) “स्वीकृतत” र्न्नाले तोहकए बमोन्त्जमको शतध पूिा गिेको हवद्यालयलाई गाउँपातलकाले ददएको स्थायी 
स्वीकृततलाई जनाउँछ । 

(थ) “शैन्त्क्षक गठुी” र्न्नाले हवद्यालय सञ्चालन गनधका लातग कुनै व्यन्त्िले नाफा नतलन े उद्दशे्यले स्थापना 
गिेको सावधजतनक वा तनजी गठुी सम्झन ुपछध । 

(द) “आवासीय हवद्यालय” र्न्नाले गाउँपातलकाबाि आवासीय हवद्यालयको रूपमा स्वीकृतत ददएको हवद्यालयलाई 
जनाउँछ । 

(र्) “ट्यसुन सेरिि, कोन्त्चङ सेरिि ि इन्त्रस्िच्यिु” र्न्नाले गाउँपातलकाबाि तोकेको मापदण्ड पिुा गिी ट्युसन 

सेरिि, कोन्त्चङ सेरिि ि इन्त्रस्िच्यिु सञ्चालनको अनमुतत तलएको शैन्त्क्षक संस्थालाई जनाउँछ । 

(न) “गाउँपातलका” र्न्नाले नेपालको संहवर्ान बमोन्त्जम स्थानीय सिकािको रुपमा स्थाहपत कनकासरुदिी गाउँ 

पातलकालाई सम्झनपुछध । 

(प) “गाउँ सर्ा” र्न्नाले गाउँपातलकाको गाउँ सर्ालाई सम्झनपुछध । 

(फ) “गाउँ न्त्शक्षा सतमतत” र्न्नाले हवद्यालयको िेिदेि, व्यवस्थापन ि समरवय गने काम समते गनधका लातग 
बनेको गाउँपातलकाको न्त्शक्षा सतमततलाई सम्झनपुछध । 

(ब) “वडा न्त्शक्षा सतमतत” र्न्नाले वडातर्िको हवद्यालय िेिदेि, व्यवस्थापन ि समरवय गने कामका लातग 
वनेको गाउँ पातलका अरतिगतको वडा न्त्शक्षा सतमतत सम्झनपुदधछ । 

(र्) “समायोजन” र्न्नाले दईु वा दईु र्रदा वढी हवद्यालयलाई एउिै हवद्यालयमा गाभ्ने प्रहियालाई सम्झनपुछध 
।  

(म) “आर्ािर्तू न्त्शक्षा उत्तीणध पिीक्षा” र्न्नाले आर्ािर्तू तिको कक्षा ८ को अरत्यमा िनुे बाहषधक पिीक्षालाई 
सम्झनपुछध । 



(य) “मरिालय” र्न्नाले प्रादेन्त्शक तिमा स्थापना र्एको सामान्त्जक हवकास मरिालय ि संघीय तिमा स्थापना 
र्एको न्त्शक्षा,  हवज्ञान तथा प्रहवतर् िेने संघीय न्त्शक्षा मरिालय र्ने्न सम्झन ुपछध । 

(ि) “स्थायी आवासीय अनमुतत” र्न्नाले हवदेशी मलुकुले कुनै शतध तोकी वा सोिी मलुकुमा स्थायी रूपमा 
बसोबास गनध पाउने गिी नेपाली नागरिकलाई उपलब्र् गिाएको डाइर्तसधिी इतमग्ररेि तर्सा (तड.र्ी.) ि 

पमाधनेरि िेन्त्जडेरि तर्सा (पी.आि.) वा ग्रीनकाडध सम्झन ुपछध ि सोिी शब्दले नेपाली नागरिकलाई हवदेशमा 
स्थायी रूपमा बसोबास गनध ददइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमुतत समतेलाई जनाउँछ ।  

(ल) “सिकािी हवद्यालय” र्न्नाले यस ऐन अरतिगत स्थाहपत हवद्यालयलाई सम्झनपुछध । 

(व) “हवद्याथी कल्याण” र्न्नाले हवद्याथी हितसँग सम्बन्त्रर्त कायधलाई सम्झन ुपछध । 

(स) “स्रोत हवज्ञ” र्न्नाले हवद्यालय तनिीक्षण, अनगुमन तथा पातलका अरतिगतका हवद्यालयिरुमा शैन्त्क्षक 
व्यवस्थापनमा सियोग गनधका लातग तोहकएको न्त्शक्षक वा हवज्ञ र्ने्न सम्झनपुछध । 

(ष) “शािा प्रमिु” र्न्नाले हवषयगत रुपमा न्त्शक्षा शािा िेने शािा प्रमिुलाई सम्झनपुछध । 

 
 

परिच्छेद– २ 

न्त्शक्षाको प्रकाि, हवद्यालयको वगीकिण, अनमुतत, स्वीकृतत, समायोजन तथा तनयमन 

 

३. माध्यतमक न्त्शक्षाको प्रकािः माध्यतमक न्त्शक्षा देिाय बमोन्त्जमका िनुछेन ः 
(क) सार्ािण माध्यतमक न्त्शक्षा, 
(ि) संस्कृत माध्यतमक न्त्शक्षा, 
(ग) प्राहवतर्क तथा व्यावसाहयक माध्यतमक न्त्शक्षा । 

४. न्त्शक्षाको माध्यमः 
(१) हवद्यालयमा न्त्शक्षाको माध्यम नेपाली र्ाषा, अंग्रजेी र्ाषा, मातरृ्ाषा (िस) वा तीन ैर्ाषा िनुेछन  । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेन्त्िएको र्एता पतन देिायको अवस्थामा हवद्यालयमा न्त्शक्षाको माध्यम 
तनम्न बमोन्त्जम िनु सक्नछेः 
(क) आर्ािर्तू (कक्षा ८) सम्म मात ृर्ाषामा न्त्शक्षा ददन सहकनेछ । 

(ि) गैिनेपाली नागरिकले नेपालका हवद्यालयमा अध्ययन गदाध अतनवायध नेपाली हवषयको सट्टा अरय कुन ै
र्ाषाको हवषय अध्ययन गनध सक्नेछ । 

(ग) र्ाषा हवषयमा अध्ययन गिाउँदा न्त्शक्षाको माध्यम सम्बन्त्रर्त र्ाषा िनुेछ । 

५. हवशेष न्त्शक्षा, समाहित न्त्शक्षा, अनौपचारिक न्त्शक्षा, तनिरति न्त्शक्षा, दूि न्त्शक्षा तथा िलुा न्त्शक्षाको व्यवस्था 
तोहकए बमोन्त्जम सञ्चालन िनुेछ । 

६. हवद्यालयका प्रकािः 
(क) सामदुाहयक हवद्यालय 

१.सार्ािण 

२.व्यवसाहयक 

३.संस्कृत 



(ि) संस्थागत हवद्यालय 

१.गठुी हवद्यालय (तनजी ि सावधजतनक) 
२. कम्पनी हवद्यालय 

३.सिकािी हवद्यालय 

७. हवद्यालय वगीकिण तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

८. हवद्यालय सञ्चालन गनध अनमुतत तलनपुनेः 
(१) कुन ैनेपाली नागरिक वा समदुायले सामदुाहयक हवद्यालय वा नेपाली नागरिकले शैन्त्क्षक गठुी अरतिगत 
संस्थागत हवद्यालय िोल्न चािेमा तोहकएको हवविण िलुाई वडा सतमततको तसफारिस सहित शैन्त्क्षक शि सरुु 
िनुरु्रदा तीन महिना अगावै ि प्रािन्त्म्र्क बाल न्त्शक्षा तथा कक्षा थप गनध चािन ेहवद्यालयिरुले शैन्त्क्षक शि 
सरुु िनुरु्रदा दईु महिना अगावै न्त्शक्षा शािाको प्रमिु समक्ष अनमुततका लातग तनवदेन ददनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम तनवदेन पिेमा सो तनवेदन उपि गाउँ न्त्शक्षा शािाबाि आवश्यक जाचबझु गिी 
हवद्यालय िोल्न अनमुतत ददन मनातसव देन्त्िएमा गाउँ न्त्शक्षा सतमततको तसफारिसमा तोहकएको शतध बरदेज 
पालना गने गिी गाउँकायधपातलकाले अनमुतत ददनछे । 

(३) यो दफा प्रािम्र् िुँदाका बित कम्पनीको रुपमा सञ्चालनमा ििेका हवद्यालयिरुले चािेमा कम्पनी िािेज 
गिी शैन्त्क्षक गठुी अरतगधत हवद्यालय सञ्चालन गनध गाउँ न्त्शक्षा सतमतत समक्ष तनवदेन ददन सक्ने छ । 

(४) दफा ८ को अनचु्छेद (३) मा जे सकैु लेन्त्िएको र्एता पतन देिायका हवद्यालयलाई शैन्त्क्षक गठुीको 
रूपमा सञ्चालन गनध पाउन ेगिी अनमुतत वा स्वीकृतत ददइने छैन । 

(क) सिकािी वा सावधजतनक र्वनमा सञ्चालन र्एका हवद्यालय, 

(ि) सिकािी वा सावधजतनक जग्गामा र्वन बनाई सञ्चालन र्एका हवद्यालय, 

(ग) कुनै व्यन्त्ि वा संस्थाले हवद्यालयको नाममा र्वन वा जग्गा दान दातव्य ददएकोमा सो र्वनमा वा त्यस्तो
 जग्गामा र्वन बनाई सञ्चालन र्एको हवद्यालय । 

(५) यस ऐन वा अरय प्रचतलत काननुमा जनुसकैु कुिा लेन्त्िएको र्एता पतन शैन्त्क्षक गठुी अरतिगत हवद्यालय 
सञ्चालन गदाध देिाय बमोन्त्जम गनुधपनेछ । 

(क) शैन्त्क्षक गठुी सञ्चालन गने गठुी सञ्चालक (ट्रिी) सङ्गदठत संस्थाको रूपमा िनुपुने, 

(ि) शैन्त्क्षक गठुी सञ्चालन गदाध ट्रिीमा सावधजतनक गठुी र्ए कम्तीमा पाँचजना ि तनजी गठुी र्ए कम्तीमा 
तीनजना सदस्य िनुपुने, 

(ग) शैन्त्क्षक गठुीको आय—व्ययको लेिा तोहकए बमोन्त्जम व्यवस्थापन गिी मारयता प्राप्त लेिा पिीक्षकबाि 
लेिापिीक्षण गिाउनपुने, 

(घ) शैन्त्क्षक गठुीको तत्काल कायम ििेका ट्रिीले आफ्नो जीवनकालमै वा शेषपतछ गठुीयािको रूपमा काम 
गने आफ्नो उत्तिातर्कािी तोक्न सक्ने छ । ति सावधजतनक शैन्त्क्षक गठुीको िकमा त्यस्तो उत्तिातर्कािी 
तोक्दा गाउँपातलकाको स्वीकृतत तलनपुने छ । 

(६) कुनै सामान्त्जक, पिोपकािी वा कल्याणकािी संस्थाले मनुाफा नतलने उद्दशे्य िािी हवद्यालय सञ्चालन गनध 
चािेमा आर्ािर्तू ि माध्यतमक तिको िकमा गाउँ न्त्शक्षा सतमततबाि स्वीकृतत तलई सावधजतनक शैन्त्क्षक गठुी 
अरतिगत हवद्यालय सञ्चालन गनध सक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोन्त्जम सञ्चातलत हवद्यालयले पालन गनुधपने शतध तथा अरय व्यवस्था तोहकए बमोन्त्जम 



िनुेछ । 

(८) मातथका उपदफािरूमा जनुसकैु कुिा लेन्त्िएको र्एता पतन कुनै हवदेशी न्त्शक्षण संस्थासँग सम्बरर्न गने 
गिी कसैलाई पतन हवद्यालय िोल्न अनमुतत वा स्वीकृतत ददइने छैन । 

(९) हवद्यालय िोल्ने अनमुतत ददंदा हवद्यालय सञ्चालनको सिुक्षण वापत सामदुाहयक हवद्यालयको आर्ािर्तू ति 
पचास िजाि ि माध्यतमक ति र्ए दईु लाि ि संस्थागत हवद्यालयको िकमा आर्ािर्तू १–५ र्ए तीन लाि, 

१–८ र्ए चाि लाि ि माध्यतमक ति र्ए पाँच लाि र्िौिी िाख्नपुनेछ । 

(१०) हवद्यालय सञ्चालन तोहकए बमोन्त्जम िनुछे । 

९. प्रािन्त्म्र्क बाल न्त्शक्षाका कक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बरर्ी थप व्यवस्था ताहकए बमोन्त्जम िनुछे 
।  

१०.सामदुाहयक तसकाइ केरर सञ्चालन गनध सक्नेः 
समदुायमा साक्षिता, सीप हवकास, तनिरति तसकाइ ि तथ्याङ्कसमतेको काम गनध तोहकए बमोन्त्जम सामदुाहयक 
तसकाइ केरर सञ्चालन गनध सहकनछे । यस्तो केररमा सामदुाहयक पसु्तकालय, वाचनालय ि ई—वाचनालय 
सञ्चालन गनध सहकनेछ । 

११. हवद्यालय एक स्थानबाि अको स्थानमा सानध, गाभ्न, नाम परिवतधन गनध वा बरद गनध सक्नेः 
(१) तोहकएको मापदण्ड बमोन्त्जम िाल सञ्चालन र्इििेका ३० तमनेिको पैदल दिुी र्रदा कम ििेका कुन ै
सामदुाहयक हवद्यालयलाई एक स्थानबाि अको स्थानमा सानध वा दईु वा दईुर्रदा बढी हवद्यालयलाई गारे्ि 
एउिा हवद्यालयमा समायोजन गनध, ति थप गनध, कक्षा घिाउन एवं हवद्यालय बरद गनध सहकने छ । हवद्यालय 
समायोजन गदाध कुनै सामदुाहयक हवद्यालयमा कक्षा १–३ सम्म ३० जनार्रदा कम, १–५ सम्म र्ए ५० 
जनार्रदा कम, ६–८ सम्ममा ४५ जनार्रदा कम, ९–१० मा र्ए ४० जनार्रदा कम ि ११–१२ मा ४० 
जनार्रदा कम हवद्याथी र्ए गाउँ न्त्शक्षा सतमततले नन्त्जकको पायक ि पूवाधर्ाियिु हवद्यालयमा ििेक शैन्त्क्षक 
शिको सरुुमा समायोजन गनेछ । यसिी समायोजन गदाध न्त्शक्षक कमधचािीलाई गातर्एको हवद्यालयमा हवद्याथी 
संख्याको आर्ािमा तमल्ने र्ए जेष्ठताको आर्ािमा व्यवस्थापन गने ि हवद्याथी संख्या रयून र्ए अरय 
हवद्यालयमा न्त्शक्षक व्यवस्थापन गरिनेछ । र्ौगोतलक हवकिता र्एको स्थानका हवद्यालय समायोजन तोहकए 
बमोन्त्जम िनुेछ । 

(२) संस्थागत हवद्यालयिरुले एक स्थानबाि अको स्थानमा ठाउँ सािी गदाध आफ्नो घिजग्गा र्एको प्रमाण 
सहित ठाउँ सािीका लातग वडा कायाधलयको तसफारिस सहित गाउँपातलकामा तनवेदन ददनपुने छ । यसिी प्राप्त 
र्एको नवेदन उपि छानतबन गदाध प्रहिया पूिा गिी आएमा ठाउँ सािी प्रहिया अन्त्घ बढाउन सहकनेछ ि ठाउँ 
सािी गदाध पैंतीस ददन े सूचना जािी गिी दावीतबिोर् नर्एमा माि ठाउँ सािी गरिनेछ । संस्थागत 
हवद्यालयिरुले ५ वषध तर्ि आफ्नो घि जग्गा नर्ए अनमुतत िद्घ गनध सहकनेछ । 

(३) हवद्यालयको नाम परिवतधन गनुधपिेमा नाम परिवतधन गनुधपने उपयिु कािणसहित तोहकएको हवविण ि 
ढाँचामा गाउँ न्त्शक्षा शािा माफध त गाउँ न्त्शक्षा सतमततमा स्वीकृततका लातग पेस गनुधपने छ । 

(४) उपदफा (३) बमोन्त्जम पेस िनु आएको तनवदेन उपि गाउँ न्त्शक्षा सतमततको तसफारिसमा गाउँपातलकाले 
नाम परिवतधनको स्वीकृतत ददनसक्ने छ । 

(५) हवद्यालयको नाम िाख्दा वा परिवतधन गदाध कुन ै व्यन्त्ि हवशेषको नाम, र्ातमधक तथा जाततगत हवदे्वष 
झन्त्ल्कने प्रकािको नाम िाख्न पाइने छैन । माध्यतमक तिको िकमा ५०,००,०००।— (पचास लाि रुपैया)ँ, 



आर्ािर्तू तिको िकमा २५,००,०००।– (पन्त्च्चस लाि रुपैया)ँ प्रदान गिेमा व्यन्त्िको नाममा हवद्यालयको 
नाम परिवतधन गनध बार्ा पगेुको मातनने छैन । नयाँ स्थापना िनुे हवद्यालयको नाम नपेालीमा िनुपुने छ ि यस 
अन्त्घ अंग्रजेी शब्दमा नाम र्ई स्थापना र्एका हवद्यालयको नाम नेपाली पहिचान झन्त्ल्कने गिी नाम िाख्न 
प्रोत्सािन गरिनेछ । 

१२.गाउँ न्त्शक्षा सतमतत सम्बरर्ी व्यवस्थाः 
(१) गाउँपातलका के्षितर्ि सञ्चालन िनुे हवद्यालय तथा अरय शैन्त्क्षक संस्थािरुको िेिदेि, व्यवस्थापन ि 
समरवय गने कामका लातग देिाय बमोन्त्जमको गाउँ न्त्शक्षा सतमतत ििनेछ । 

(क) गाउँपातलका प्रमिु – अध्यक्ष 

(ि) स्थानीय समाजसेवी बदु्दीन्त्जहव न्त्शक्षाहवदमध्यबाि महिला ि दतलत सहित पातलकाबाि मनोतनत ३ जना 
सदस्य 

(ग) गाउँ कायधपातलकाले तोकेको न्त्शक्षा िेने हवषयगत सतमततको संयोजक – सदस्य 

(घ) गाउँपातलका न्त्शक्षक मिासंघको प्रतततनतर् – सदस्य 

(ङ) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततका अध्यक्ष मध्येबाि गाउँ न्त्शक्षा सतमततले मनोतनत गिेको एकजना– सदस्य 

(च) सामदुाहयक हवद्यालय ि संस्थागत हवद्यालयका प्रर्ानाध्याकमध्येबाि गाउँ न्त्शक्षा सतमततले मनोतनत गिेका 
दईुजना – सदस्य 

(छ) गाउँपातलकाको प्रमिु प्रशासकीय अतर्कृत – सदस्य 

(ज) गाउँपातलका न्त्शक्षा शािा प्रमिु          – सदस्य–सन्त्चव 

(२) सतमततका मनोतनत सदस्यको कायधकाल तीन वषधको िनुेछ । 

(३) उपदफा (१) अनसुािका मनोतनत सदस्यिरुले आफ्नो पदीय आचिण पूिा नगिेमा गाउँ न्त्शक्षा सतमततले 
जनुसकैु समयमा पतन ििाउन सक्नेछ । ति त्यसिी ििाउन वा विाधस्त गनुधअन्त्घ मनातसव माहफकको 
स्पिीकिणको मौकाबाि वन्त्ञ्चत गरिने छैन । 

(४) गाउँ न्त्शक्षा सतमततको काम, कतधव्य ि अतर्काि देिाय बमोन्त्जम िनुेछः 
(क) आफ्नो कायध क्षिेतर्िको शैन्त्क्षक योजना तयाि गने, 

(ि) गाउँपातलका के्षितर्ि हवद्यालय सञ्चालनका लातग अनमुतत, स्वीकृतत, कक्षा थप, ति थप, नाम 

परिवतधन गने, हवद्यालय साने, गाभ्न,े कोन्त्चङ तथा ट्यसून सेरििको अनमुततका लातग तसफारिस गने, 

(ग) हवद्यालयिरुलाई आतथधक अनदुान सम्बरर्ी आवश्यक स्रोतको िोजी गने, 

(घ) आफ्नो के्षितर्ि सञ्चालन िनुे पिीक्षालाई मयाधददत ि र्यिहित बनाउन सियोग गने,  

(ङ) हवद्यालयिरुको लेिा पिीक्षकिरुको सूची सावधजतनक गने, 

(च) गाउँपातलका के्षितर्ि स्थापना र्एका आफ्नो स्रोतमा सञ्चातलत सामदुाहयक हवद्यालयिरुको न्त्शक्षक 
दिबरदी, सेवा, सहुवर्ा ि शतधिरु स्वीकृत गने । 

(छ) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततलाई आवश्यक तनदेशन ददने, 
(ज) हवद्यालयका लातग आवश्यक स्रोत ि सार्न जिुाउन ेि परिचालन गने, गिाउने । 

(झ) द्वरद व्यवस्थापन गने, 

(ञ) न्त्शक्षाको गणुस्ति कायम िाख्न ेसूचक हवकास गने ि प्रगतत मूल्याङ्कन गने, 

(ि) गणुस्तिीय न्त्शक्षाको सामान्त्जक पिीक्षण गने एवम  न्त्शक्षाको अनगुमन तथा सरुिवके्षणको प्रबरर् गने,  



(ठ) सामदुाहयक हवद्यालयका न्त्शक्षक तथा कमधचािी व्यवस्थापन गने, 

(ड) हवद्यालयको वगीकिण गने, 

(ढ) शैन्त्क्षक गठुीसगँ सम्झौताका शतधिरु तनर्ाधिण गने, 

(ण) शैन्त्क्षक संस्था ि न्त्शक्षासँग आबि न्त्शक्षक कमधचािीिरुलाई कामको आर्ािमा आवश्यक प्रोत्सािन, 

नतसित, दण्ड, कािवािी गने मापदण्ड तयाि गिी कायाधरवयन गिाउन,े 

(त) हवशषेज्ञिरुको छनौि (िोिि) तयाि गिेि सूची प्रकाशन गने । 

(थ) संस्थागत हवद्यालय सञ्चालनको मापदण्ड बनाउने, सञ्चालनको स्वीकृतत ि अनमुततका लातग आवश्यक िाय 
सझुाव प्रदान गने, 

(द) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत गठन गनध सिजीकिण गने, 

(र्) पातलकार्ीिका न्त्शक्षकिरुको सरुवा व्यवस्थापन गने, 

(न) सामदुाहयक तसकाइ केरर स्थापना ि सञ्चालनसम्बरर्ी नीतत तजुधमा गने, 

(प) आवश्यकता अनसुाि हवद्याथी कल्याण कोष स्थापना गरि व्यवस्थापन गने, 

(फ) हवद्यालयमा दिवरदी तमलान गने ि हवद्याथी न्त्शक्षक अनपुात कायम गने, 

(ब) हवद्यालयमा पठनपाठनको अतर्कतम प्रबरर् िनु ेगिी शैन्त्क्षक क्यालेरडि बनाई लागू गने, गिाउने, 
(र्) न्त्शक्षक तातलम नीतत तजुधमा गिी लागू गने, 

(म) गाउँपातलकालाई गणुस्तिीय शैन्त्क्षक हवकासका लातग आवश्यक सझुाव तथा पिामशध ददने,  
(य) शैन्त्क्षक गणुस्ति अतर्बहृि सम्वरर्ी िाय, सझुाव ि गोष्ठीिरुको आयोजना गने, 

(ि) तोहकए बमोन्त्जमका अरय कायधिरु गने । 

१३. न्त्शक्षा शािा प्रमिुको काम कतधव्य ि अतर्कािः 
 (१) गाउँस्तिीय न्त्शक्षा योजना तजुधमा गिी गाउँ कायंपातलकामा पेश गने, 

 (२) गाउँपातलका तथा गाउँन्त्शक्षा सतमततबाि न्त्शक्षा तथा शैन्त्क्षक हवकासका लातग पारित नीतत 

तथा कायधिमको कायाधरवयन गने तथा प्राप्त तनदेशन पालना गने गिाउने, 
(३) हवद्यालय तथा शैन्त्क्षक तनकायिरुको अनगुमन तथा सपुिीवेक्षण गने, गिाउने, 
(४) गाउँ कायधपातलका,  गाउँ न्त्शक्षा सतमतत ि प्रमिु प्रशासकीय अतर्कृतलाई शैन्त्क्षक हवकासका लातग 

आवश्यक पिामशध ददन,े 

 (५) न्त्शक्षकिरुको तोहकए बमोन्त्जमको कायध सम्पादन मूल्याङ्कन तथा अतर्लेि गने, 

 (६) आर्ािर्तू तिका कक्षा ८ को अन्त्रतम तथा बाह्य पिीक्षा सञ्चालन गने, 

 (७) सामदुाहयक ि संस्थागत हवद्यालयमा कायधित न्त्शक्षक कमधचािीको अतर्लेि िाख्न,े 

 (८) हवद्यालयमा स्वीकृत पाठ्यिम ि पाठ्यपसु्तक लाग ुगिे नगिेको अनगुमन गने, 

 (९) हवद्यालयबाि प्राप्त र्एका लेिापिीक्षकिरुको सून्त्चमध्ये एकजनालाई लेिापिीक्षकमा तनयिु गने, 

 (१०) हवद्यालय न्त्शक्षक अतर्र्ावक संघ गठन गने गिाउने, 
 (११) हवद्यालयबाि प्राप्त प्रततवदेन कायाधरवयन गने, 



 (१२) न्त्शक्षकको तलवी प्रततवदेन स्वीकृततका लातग तसफारिस गने, 

 (१३) हवद्यालयको शैन्त्क्षक कायधिमको तनयतमत अनगुमन गने, गिाउन,े 

 (१४) गाउँ न्त्शक्षा सतमततको सदस्य सन्त्चवको र्तूमका तनवाधि गने, 

 (१५) गाउँ न्त्शक्षा शािा प्रमिुको अरय काम कतधव्य ि अतर्काि तोहकएबमोन्त्जम िनुेछ । 

१४. वडा न्त्शक्षा सतमततको गठन, काम, कतधव्य ि अतर्कािः 
 (१) वडास्तिमा संचातलत हवद्यालयिरुको िेिदेि, व्यवस्थापन ि समरवय गनध देिाय बमोन्त्जमको वडा न्त्शक्षा 
सतमतत ििने छ । 

 (क) सम्बन्त्रर्त वडाको वडा अध्यक्ष – अध्यक्ष 

(ि) वडा सतमततका सदस्यिरुमध्य ेवडा सतमततलेतोकेको महिला सदस्य एकजना – सदस्य 

(ग) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततका अध्यक्षिरुमध्ये वडा सतमततलेतोकेको एकजना – सदस्य 

(घ) सामदुाहयक ि संस्थागत हवद्यालयका प्रर्ानाध्यापक संस्थापक मध्येबाि वडा न्त्शक्षा सतमततले तोकेको 
 दईुजना – सदस्य 

(ङ) वडातर्िका न्त्शक्षाप्रमेी मध्येबाि वडा सतमततले तोकेको एकजना – सदस्य 

(च) सम्बन्त्रर्त वडाका वडा—सन्त्चव – सदस्य सन्त्चव 

(२) वडा न्त्शक्षा सतमततको काम कतधव्य ि अतर्काि देिायवमोन्त्जम िनुछेः 
 (क) वडा तर्िको शैन्त्क्षक योजना तयाि गिी कायाधरवयन गने, 

 (ि) वडा तर्ि सञ्चालन िनु ेपिीक्षालाई मयाधददत ि र्यिहित बनाउन सियोग गने, 

 (ग) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततलाई आवश्यक तनदेशन ददने, 
(घ) हवद्यालयका लातग आवश्यक स्रोत सार्न जिुाउने ि परिचालन गने, गिाउने, 
(ङ) द्वरद्व व्यवस्थापन गने, 

(च) हवद्यालयको सपुिीवेक्षण तथा अनगुमन गने, गिाउने ि अनगुमनको िममा अतनयतमतता गिेमा 
 कािवािीको लातग तसफारिस गने । 

(छ) हवद्यालय गाभ्न,े साने नाम परिवतधन गने, ति थप गनध नगि न्त्शक्षा सतमततमा तसफारिस गने, 

(ज) वडाको शैन्त्क्षक अतर्बहृिका लातग आवश्यक कायधिरु गने, 

(झ) प्रािन्त्म्र्क बालहवकास केरर सञ्चालन गनध तसफारिस गने, 

 (ञ) उत्कृि कायध गने न्त्शक्षक ि कमधचािीिरुलाई प्रोत्साहित गने, 

 ((ठ) गाउँ न्त्शक्षा सतमततले तोकेबमोन्त्जम अरय कायध गने, 

 (ड) वडाको गणुस्तिीय न्त्शक्षा हवकासका लातग गोष्ठी गने । 

 (ढ) वडा न्त्शक्षा सतमततले गिेका हवतर्न्न सकािात्मक कायधिरुलाइ समेिेि अर्धबाहषधक रुपमा गाउँपातलकामा 
 प्रततवदेन बझुाउने । 



(३) वडा न्त्शक्षा सतमततले आफ्नो बैठक सञ्चालन तथा कायधहवतर् आफैं ले तनर्ाधिण गने, 

१५. हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको गठन, काम, कतधव्य ि अतर्कािः 
 (१) सामदुाहयक हवद्यालयको सञ्चालन, िेिदेि ि व्यवस्थापन गनधका लातग प्रत्येक हवद्यालयमा देिायका 
सदस्यिरू ििेको एक हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत ििनछेः 
(क)    अतर्र्ावकले आफूिरुमध्येबाि छानी पठाएका दइुजना महिला सहित चािजना    –सदस्य 

(ि)    हवद्यालय ििेको गाउँपातलका वा गाउँपातलकाको सम्बन्त्रर्त वडाको वडाअध्यक्ष वा वडा सतमततका      
सदस्यिरुमध्येबाि सो वडा सतमततले मनोनयन गिेको सदस्य –सदस्य 

(ग)    हवद्यालयका संस्थापक, स्थानीय बहुिन्त्जवी, न्त्शक्षाप्रमेी, हवद्यालयलाई तनिरति दश वषधदेन्त्ि सियोग गने वा 
हवद्यालयलाई दश लाि वा सोर्रदा बढी नगद वा न्त्जरसी सियोग गिेका व्यन्त्ििरूमध्येबाि हवद्यालय व्यवस्थापन 
सतमततले मनोनीत गिेको एकजना महिला सहित दइुजना  –सदस्य 

(घ)    हवद्यालयका न्त्शक्षकले आफूिरुमध्येबाि छानी पठाएको एकजना    –सदस्य 

(ङ)       हवद्यालयका प्रर्ानाध्यापक    –सदस्य–सन्त्चव 

(२) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततका सदस्यिरुले उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि) वा (ग) बमोन्त्जमका 
सदस्यिरुमध्येबाि छानेको सदस्य सो सतमततको अध्यक्ष िनुेछ । 

ति बालक्लवको अध्यक्षलाई आवश्यकतानसुाि आमन्त्रित सदस्यका रुपमा बैठकमा बोलाउन सहकनेछ िाल 
। कुन ै पतन सिकािी वा गैह्सिकािी सेवामा कायधित न्त्शक्षक कमधचािी र्एको अवस्थामा अध्यक्ष िनु 
पाइनेछैन । चरदादातािरुबाि सदस्य छनौि गदाध जसले दान दातव्य गिेको िो सोिी व्यन्त्िमाि सदस्यका 
रुपमा िाख्न सहकने छ । 

(च) हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको अध्यक्षको योग्यता तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

(छ) प्राहवतर्क र्ाि सञ्चालन र्एको हवद्यालयमा नगिपातलकास्तिीय उद्योग बान्त्णज्य संघको प्रतततनतर् एक 
जनालाई आमरिण गनध सहकने छ । 

 (२) सामदुाहयक हवद्यालयको हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको काम, कतधव्य ि अतर्काि देिाय बमोन्त्जम िनुेछः 
 (क) हवद्यालय सञ्चालनका लातग प्राप्त स्रोत सार्नको परिचालन गने, 

 (ि) हवद्यालयको चल, अचल सम्पन्त्त्तको लगत िाख्न,े िाख्न लगाउन ेि सिुक्षा गने, 

 (ग) हवद्यालयको शैन्त्क्षक, र्ौततक तथा आतथधक तथ्याङ्क ि हवविण अद्यावतर्क गिाई िाख्न,े 

 (घ) हवद्यालयको वाहषधक बजेि स्वीकृत गने ि त्यसको जानकािी नगिपातलकालाई ददने, 
 (ङ) हवद्यालयमा स्वच्छ शैन्त्क्षक वाताविण कायम िाख्न िाजनैततक, र्ातमधक वा साम्प्रदाहयक र्ावनाको 
 आर्ािमा हवद्यालयकोवाताविण र्तमल्याउन नददन,े 

 (च) हवद्यालयमा न्त्शक्षक, कमधचािी ि हवद्याथीको पोषाक तोकी कायाधरवयन गने । 

 (छ) प्रचतलत काननु बमोन्त्जम न्त्शक्षक सेवा आयोगबाि तसफारिस र्एका न्त्शक्षक पदका लातग योग्य 

 उम्मदेवािलाई िान्त्जि गिाई काममा लगाउन ेतथा नगिपातलकाबाि स्वीकृत दिबरदीमा कमधचािीको 



 व्यवस्थापन गने; 

 (ज) सम्बन्त्रर्त तनकायबाि िहिएका न्त्शक्षक तथा कमधचािीलाई िान्त्जि गिाई काममा लगाउन;े 

(झ) नगि न्त्शक्षा सतमततबाि तोहकएको िन्त्जिडध लेिापिीक्षकबाि हवद्यालयकोवाहषधक लेिापिीक्षण गिाउने, 
 (ञ) लेिापिीक्षकको प्रततवदेन अनसुाि तत्काल आवश्यक कािबािी गने ि त्यसको प्रततवदेन नगि न्त्शक्षा 
 सतमततमा पेस गने, 

 (ि) तोहकए बमोन्त्जमका क्षिेसँग सम्बन्त्रर्त गाउँपातलका ि गाउँन्त्शक्षा सतमततले ददएको तनदेशनिरूको 
 पालना गने, 

 (ठ) हवद्यालय सेवा के्षिमा तनिक्षिता उरमूलन तथा आर्ािर्तू न्त्शक्षा सतुनन्त्ित गनध पिल गने, 

 (ड) अतनयतमत गने न्त्शक्षक तथा कमधचािीलाई हवर्ागीय कािवािीका लातग तसफारिस गने, 

 (ढ) हवद्यालयको आरतरिक स्रोतबाि िचध व्यिोने गिी तनयिु वा बढुवा गिेका न्त्शक्षकका लातग सेवा, सतध 
 ि सतुबर्ा तोक्ने ि तोहकएबमोन्त्जमको पारिश्रतमक तथा सहुवर्ाको व्यवस्था गने; 

(ण) हवद्यालय न्त्शक्षा एकै न्त्शक्षण अवतर्मा सञ्चालन गनध प्रबरर् तमलाउन,े 

 (त) आवश्यकताको आर्ािमा सल्लािकाि मनोनयन गनध सहकने छ, 

 (थ) हवद्यालयमा न्त्शक्षक, कमधचािी, हवद्याथी ि अतर्र्ावक आचािसंहिता बनाई लागूगने, 

 (द) कुनै पतन विानामा हवद्यालय बरद गने प्रवृन्त्त्तलाइ पूणध रुपमा तनषेर् गने, 

 (र्) तोहकए बमोन्त्जमका अरय कायध गने , 

 (३) यो ऐन जािी िनु ुपवुध गठन र्एका हवद्यालयमा हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत यसै ऐन अनसुाि र्एको 
मातननेछ। नया ँ हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत गठन गदाध पदावतर् समाप्त िनु ुर्रदा १५ ददन अगावै छनौि 
प्रहिया थालनी गनुध पनेछ । 

१६. न्त्शक्षक अतर्र्ावक संघको गठन, काम, कतधव्य ि अतर्कािः 
 (१) सामदुाहयक हवद्यालयमा न्त्शक्षक अतर्र्ावकबीच सिकायध तथा सामान्त्जक पिीक्षण गिी व्यवस्थापनमा 
सियोग गनधका लातग प्रत्येक हवद्यालयमा देिायका सदस्यिरू ििेको एक न्त्शक्षक अतर्र्ावक संघ ििने छः 
 (क) हवद्यालयका अहवर्ावकमध्येबाि छनौि गिेको व्यन्त्ि – अध्यक्ष 

 (ि) अतर्र्ावकले आफूमध्येबाि छानी पठाएका कम्तीमा एकजना महिला सहित तीनजना – सदस्य 

 (ग) हवद्यालय ििेको सम्बन्त्रर्त वडाका जनप्रतततनतर्िरुमध्यवेडा सतमततले मनोनयन गिेको एकजना –सदस्य 

 (घ) हवद्यालयका संस्थापक, स्थानीय बहुिजीवी, न्त्शक्षाप्रमेी, हवद्यालयलाई तनिरति उल्लेख्य सियोग गिेका 
व्यन्त्िमध्येबाि सतमततले मनोतनत गिेको एकजना महिला सहित तीनजना –सदस्य 

 (ङ) हवद्यालयका न्त्शक्षकले आफूमध्येबाि छानी पठाएका तिगत न्त्शक्षक प्रतततनतर् दईुजना –सदस्य 

 (च) प्रर्ानाध्यापक –पदेन सदस्य 

 (छ) कायधित न्त्शक्षकिरु मध्येबाि एकजना — सदस्य –सन्त्चव 



सतमततको वैठकमा हवद्यालयले छानेको उच्चतम कक्षाको प्रथम छाि वा प्रथम छािा मध्येबाि एकजनालाई 
पतन आमन्त्रित गनुधपने छ । 

(२)न्त्शक्षक अतर्र्ावक संघको काम, कतधव्य ि अतर्काि देिायबमोन्त्जम िनुेछः 
(क) हवद्यालयमा स्वच्छ शैन्त्क्षक वाताविण तनमाधण गनध हवद्यालयलाई सियोग गने, 

(ि) हवद्यालयको सामान्त्जक पिीक्षण गने, 

(ग) शैन्त्क्षक गणुस्ति अतर्बहृिका लातग सियोग गने, 

(घ) हवद्यालय र्नाध अतर्यान सञ्चालन गनध हवद्यालयलाई सियोग गने, 

(ङ) तोहकए बमोन्त्जमका अरय कायध गने । 

   

परिच्छेद-३ 

न्त्शक्षक तथा  कमधचािीको दिबरदी, सेवाशतध, योग्यता एवं  सक्षमताको मापदण्ड 

१७. न्त्शक्षक कमधचािीको दिवरदी तनर्ाधिण गनेः 

(१) गाउँपातलका क्षिेतर्ि ििेका सामदुाहयक हवद्यालयिरुमा आवश्यक पने न्त्शक्षक, कमधचािी दिवरदी तनर्ाधिण 
तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

(२) गाउँपातलकाले न्त्शक्षकको दिवरदी तनर्ाधिण गदाध प्रत्येक हवद्यालयमा तनयतमत अध्ययन गने हवद्याथी संख्या 
ि हवषयका आर्ािमा तोहकए बमोन्त्जम हवद्याथी तथा न्त्शक्षकको अनपुात कायम गनुध पनेछ । 

(३) उपदफा (१) ि (२) बमोन्त्जम दिबरदी तसजधना र्ई तनयनु्त्ि र्एका न्त्शक्षक ि कमधचािीको व्यन्त्िगत 
फाइल तयाि  गिी  गाउँपातलकामा  िाख्न ु पनेछ  ।  यसिी  तनयिु  र्एका  न्त्शक्षक,  कमधचािीको  सेवा  
सहुवर्ा गाउँपातलका माफध त र्िुानी गनुधपने छ । 

१८. न्त्शक्षक तथा कमधचािीको सेवा, शतध, योग्यता ि सक्षमताः 

न्त्शक्षक तथा कमधचािीको सेवा, शतध, योग्यता ि सक्षमता तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

१९.  स्थायी अर् यापन अुनमतत पि तलन ुपनेः 

अर् यापन  अनमुतत  पि  नतलई  कसैले  पतन  न्त्शक्षक  पदका  लातग  उम्मदेवाि  िनु  पाउने  छैन ति  
स्थानीय तिको स्रोत तथा नीन्त्ज स्रोतमा तनयिु न्त्शक्षकका िकमा पातलकाले तोके बमोन्त्जम िनुेछ । 

२०. न्त्शक्षक तथा कमधचािीको पदीय आचिण तथा अरय व्यवस्थाः 

(१) देिायका अवस्थामा न्त्शक्षक वा कमधचािीलाई हवद्यालयको व्यवस्थापन सतमततले पदबाि ििाउन वडा 
न्त्शक्षा सतमतत माफध त नगि न्त्शक्षा सतमततमा तसफारिस गनेछः 



(क) तोहकए बमोन्त्जमको पदीय दाहयत्व ि जवाफदेहिता हवरुि व्यविाि देिाएमा, 

(ि) तबना सूचना लगाताि परर ददनर्रदा बढी समय हवद्यालयमा अनपुन्त्स्थत ििेमा, 

(ग) हवद्यालयमा मादक पदाथध सेवन गिी आएको कुिा प्रमान्त्णत र्एमा, 

(घ) नैततक पतन देन्त्िने कुन ैफौजदािी अतर्योगमा अदालतबाि सजाय पाएमा, 

(ङ) सामदुाहयक हवद्यालयका न्त्शक्षक वा कमधचािीले कायाधलय समयमा अरयि अध्यापन वा काम गिेको वा 
अरय कुन ैव्यावसाहयक हियाकलाप गिेको प्रमान्त्णत र्एमा, 

(च) न्त्शक्षक ि कमधचािी कुन ै पतन संघ संस्थाको िकमा कायधकािी पदमा ििेको पाइएमा  वा िाजनीततक 
दलको कुनै पतन तिको कायध सतमततको सदस्य ििेको पाइएमा, 

ति गाउँपातलकाको सिकािी ऐन, २०७४ को दफा ३ को उपदफा (३) बमोन्त्जम आफनो पदीय 
न्त्जम्मेवािीमा असि नपने गिी आवश्यक न्त्जम्मेवािी सम पादन गनध बार्ा पने छैन । 

छ) आफुले अर् यापन गिेको हवषयमा लगाताि तीन वषधसम्म कन्त्म्तमा ३०% हवद्याथीले ३०% औसत तसकाई 
उपलन्त्ब्र्  प्राप्त नगिेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम वा अरय मार् यमले कुनै न्त्शक्षक वा कमधचािीलाई पदबाि ििाउन ुपने वा अरय 
हवर्ागीय  कायधवाधिी  गनुधपने  यथेि  प्रमाण  प्राप्त  र्एमा  गाउँ न्त्शक्षा  सतमततले  तनजलाई  पदबाि  
ििाउन  वा आवश्यक  हवर्ागीय  कायधवाधिी  गनध  सक्नेछ  ।  ति  कायधित  पदवाि  ििाउन ु वा  
हवर्ागीय  कायधवािी  गनुध  अन्त्घ मनातसब माहफकको मौका ददईने छ । 

२१.  अदालतको आदेशबाि पनुः बिाली िनु सक्नेः 

(१) दफा २० मा उल लेि र्एका कुन ै वा केिी आिोपमा सजाय र्ई नोकिीबाि ििाइएको वा बिाधस्त 
र्एको न्त्शक्षक कमधचािी अदालतको आदेश वा फैसला बमोन्त्जम सेवामा पनुः बिाली िनुसक्न ेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम पनुः बिाली र्एको न्त्शक्षकले सेवाबाि ििेदेन्त्ि पनुःबिाली र्एको तमततसम्मको 
पूिा तलब, र्त्ता ि तलब बहृि पाउने र्ए सो समेत पाउनेछ । 

२२. तलब र्त्ता नपाउने ि सेवा अवतर् गणना निनुेः 

दफा  २१  मा  उल लेन्त्ित  अवस्थामा  वा  तनयमानसुाि  हवदा  स्वीकृत  गिाइ  बसेको  अवस्थामा  
बािेक  हवद्यालयमा अनपुन्त्स्थत ििेको न्त्शक्षकले सो अवतर्को तलब, र्त्ता पाउन े छैनन  ि त्यस्तो अवतर् 
तनजको सेवामा समते गणना िनुे छैन । 

२३. स्थायी आवासीय अनमुतत तलन निनुेः 



सामदुाहयक हवद्यालयमा कायधित न्त्शक्षक वा कमधचािीिरुले कुनैपतन देशको स्थायी आवासीय अनमुतत तलन वा 
त्यस्तो अनमुतत प्राप्त गनधका लातग आवदेन ददन िुुुदैंन । 

 

परिच्छेद ४ 

न्त्शक्षक तथा  कमधचािीको तनयनु्त्ि, सरुवा, बढुवा, तातलम ि वृन्त्त्त  हवकास 

२४.  न्त्शक्षक तथा कमधचािीको तनयनु्त्िः 

(१) हवद्यालयमा रिि दिवरदी, िाित न्त्शक्षक ि कमधचािी पदमा अस्थायी तथा किाि तनयनु्त्िको व्यवस्था 
देिाय बमोन्त्जमको छनौि सतमततबाि िनुेछः 

(क) सम्बन्त्रर्त हवद्यालयको हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको अर् यक्ष — संयोजक 

(ि) न्त्शक्षा अतर्कृत वा स्रोतव्यन्त्ि — सदस्य 

(ग)कन्त्म्तमा एक जना हवषय हवज्ञ-  सदस्य  

घ) सम्बन्त्रर्त हवद्यालयको प्रर्ानार् यापक — सदस्य –सन्त्चव  

न्त्शक्षक सेवा आयोगले किाि सूचीका लातग तोकेको उम्मेदवाििरुले सो रिि पदमा प्राथतमकताका आर्ािमा 
छनौि सतमततले छनौि गने ि सो नर्एमा गाउँपातलकामा सूचीकृत र्एका िोस्िििरु मर् येवाि छनौि 
सतमततले गोलाप्रथाबाि दईुजना िोस्िि छनौि गिी तलन्त्ित, अरतिवाताध तथा आवश्यकतानसुाि प्रयोगात्मक 
पिीक्षा तलई छनौि गरिनेछ । 

२) सतमततले आफ्नो कायधहवतर् आफुलेै तनर्ाधिण गिे बमोन्त्जम िनुेछ ।  

२५.प्रर्ानाध्यापक सम्बरर्ी व्यवस्थाः 

(१) सामदुाहयक हवद्यालयमा एकजना प्रर्ानाध्यापक ििनेछ । 

(२) प्रर्ानाध्यापक को  तनयनु्त्ि, सेवा, शतध ि सहुवर्ा सम्बरर्ी व्यवस्था देिाय बमोन्त्जम िनुेछः 

(क) मार् यतमक तिमा स्थायी तथा स्नातकोत्ति उपातर् प्राप्त न्त्शक्षक प्रर्ानाध्यापक िनुपुने छ । सो नर्एमा 
स्नातकोत्ति योग्यता प्राप्त न्त्शक्षकमर् येबाि प्रर्ानाध्यापकको तनयनु्त्ि हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततले तनणधय गिी 
गाउँ न्त्शक्षा सतमततमा पेश गरिनेछ । 

(ि) आर्ािर्तू तिमा स्थायी, तथा स्नातक उपातर् प्राप्त न्त्शक्षक िनुपुने छ । सो नर्एमा स्नातक योग्यता 
प्राप्त न्त्शक्षकमर् येबाि प्रर्ानाध्यापकको तनयनु्त्ि हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको तसफारिसमा गाउँन्त्शक्षा 
सतमततबाि गरिनेछ । 



(ग) प्रर्ानाध्यापकले तनयनु्त्ि िनुपूुवध पुाुचँ बषे हवद्यालय हवकास प्रस्ताव हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत समक्ष 
पेश गनपने छ । 

(घ) प्रर्ानाध्यापकको कायधकाल पुाुँच बषधको िनुेछ । 

(ङ) हवद्यालयको बिृत्ति हित गनुध प्रर्ानाध्यापकको कतधव्य िनुेछ । 

(च) तनजले पेश गिेको कायधयोजना बमोन्त्जम कायध गिेको नपाइएमा गाउँ न्त्शक्षा सतमततले ििाउन सक्नेछ । 
ति एकपिक स्पिीकिणको मौका ददइनछे । 

२६. न्त्शक्षकको सरुवाः 

(१)  सरुवा  िनु  ईच्छुक  न्त्शक्षकलाई  कायधित  हवद्यालयको  व्यवस्थापन  सतमतत  ि  सरुवा  िनु  
चािेको  हवद्यालयको व्यवस्थापन  सतमततको  तसफारिसमा  गाउँ  न्त्शक्षा  सतमततले  तोहकए बमोन्त्जमको 
प्रहिया अपनाई रिि दिबरदीमा सरुवा गनधसक्ने छ । 

(२) सरुवा िनु आवदेन ददने दिवरदीमा कायधित न्त्शक्षकलाई गाउँपातलका तर्ि तनज कायधित हवद्यालय 
व्यवस्थापन सतमततको  सिमततमा  गाउँपातलका न्त्शक्षा शािाले सरुवाकोलातग सिमतत ददन सक्नेछ । 

(३)  गाउँपातलका न्त्शक्षा  सतमततले  दिवरदी  तमलानको  िममा  समान  तिको  स्थायी,  अस्थायी  तथा  
िाित न्त्शक्षकबीच सरुवा गनधसक्न ेछ । ति सामारयतया न्त्शक्षकको सरुवा पदस्थापन र्एको एक बषधसम्म 
सरुवा गरिन ेछैन । 

(४) न्त्शक्षकको सरुवा शैन्त्क्षक सिको सरुु वा अरत्यमा माि गरिनेछ । ति रिि पदमा गरिने सरुवा ि 
पािस्परिक सरुवाका लातग कुन ैबार्ा पने छैन । 

(५)  न्त्शक्षक  सरुवा  गदाध  रिि  दिवरदीमा  हवद्यालय  व्यवस्थापन  सतमततले  पातलका  तर्िका  
न्त्शक्षकिरुलाई  पहिलो प्राथतमकता  ददने,  दोस्रोमा  यस  जन्त्ुल्ला तर्िका  अरय  स्थानीय  तिका  
न्त्शक्षकिरुलाई  ि  सो  नर्एमा  अरय न्त्जल लावाि सरुवा र्ई आउनका लातग सिमतत ददनपुने छ । 

२७. दिवरदी तमलानः 

(१) तोहकएको मापदण्डको आर्ािमा बढी दिवरदी र्एको हवद्यालयबाि कम दिबरदी र्एको हवद्यालयमा 
दिवरदी तमलान गनुधपने छ । 

(२)  एउिै  हवद्यालयमा  तनिरति  पुाुचँ  बषध  सेवा  गिेका  न्त्शक्षकलाई गाउँ  न्त्शक्षा  सतमततले  स्पि  
कािण  िलुाइ सम्बन्त्रर्त हवद्यालयको हव.व्य.स. ि वडा न्त्शक्षा सतमततको सिमतत बेगि पतन अरय हवद्यालयमा 
सरुवा गनध सक्नछे । 

२८. न्त्शक्षकको स्थायी तनयनु्त्ि ि बढुवासम्बरर्ी व्यवस्थाः 



िालका स्वीकृत दिवरदीमा न्त्शक्षकिरुको स्थायी तनयनु्त्क्त्त तथा बढुवासम्बरर्ी व्यवस्था नेपाल सिकािको 
संघीय ि प्रादेन्त्शक काननु बमोन्त्जम वने्न न्त्शक्षक सेवा आयोगबाि तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । स्थानीय तिबाि 
तनयनु्त्ि पाएका न्त्शक्षकिरुको सेवा शतध तथा बढुवा सम्बरर्ी व्यवस्था स्थानीय सिकािले तोहकए बमोन्त्जम 
िनुेछ । 

 

२९. तातलम तथा क्षमता हवकास सम्बरर्ी व्यवस्थाः 

न्त्शक्षकलाई  संघीय,  प्रादेन्त्शक  तथा  स्थानीय  तिबाि  तनर्ाधरित  तातलम  नीतत  अनसुाि  तातलम  तथा  
क्षमता हवकासको अवसि िनुेछ । 

३०. न्त्शक्षकलाई अरय काममा लगाउन निनुेः 

(१) सामदुाहयक हवद्यालयको न्त्शक्षकलाई न्त्शक्षा प्रदान गने वा हवद्यालय प्रशासन  सम्बरर्ी काममा बािेक 
अरय काममा लगाउन पाईन ेछैन । 

(२)  उपदफा  (१) मा जनुसकैु कुिा लेन्त्िएको र्एता  पतन  हवद्यालयको  पठन  पाठनमा बार्ा नपने  
गिी िाहिय जनगणना,  तनवाधचन  सम्बरर्ी  काम,  दैवी  प्रकोप  उिाि  वा  संघीय  सिकाि,  प्रादेन्त्शक  
सिकाि  ि  स्थानीय सिकािले तोकेको अरय कुन ैकाममा ििाउन सहकनछे । 

३१. प्रािन्त्म्र्क बाल न्त्शक्षक ि हवद्यालय कमधचािी सम्बरर्ी व्यवस्था तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

परिच्छेद—५ 

सामदुाहयक हवद्यालयको र्ौततक  पूवाधर्ाि तनमाधण, ममधत सम्र्ाि, सञ्चालन ि व्यवस्थापन 

३२. हवद्यालयको र्ौततक तथा शैन्त्क्षक पूवाधर्ािको मापदण्ड तनर्ाधिणः 

(१)  हवद्यालयमा  हवद्याथी  संख्याअनसुाि  कक्षाकोठा,  िेल  मैदान  कम्पाउरड,  घेिाबाि,  बालमैिी  बसाइ  
व्यवस्था, वाताविणमैिी िाता, किेसावािी, फूलबािी, स्वच्छ हपउने पानी, छाि –छािाका लातग अलगअलग 
शौचालय, तसकाइमैिी वाताविण िनु ुपनेछ । 

(२) हवद्यालयमा प्राथतमक उपचाि, तनयतमत स्वास्थ्य पिीक्षण, मनोपिामशध, छािामैिी सेतनििी प्याड जस्ता 
रयूनतम सहुवर्ा उपलब्र् िनुपुने छ । 

(३) हवद्यालयको स्तिअनसुाि र्ौततक तथा शैन्त्क्षक पूवाधर्ािको मापदण्ड तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

३३. हवद्यालयको सम्पन्त्त्तः 



(१) सामदुाहयक हवद्यालयको िकर्ोगमा ििेको सम्पन्त्त्त सावधजतनक सम्पन्त्त्त मातननछे । यस ऐन बमोन्त्जम 
अनमुतत वा स्वीकृतत िद्द गरिएको वा कुन ै हवद्यालयमा गातर्एको सामदुाहयक हवद्यालयको सम्पन्त्त्त 
गाउँपातलकाले अरय हवद्यालयको काममा प्रयोगमा नआउने र्एमा प्रचतलत काननु बमोन्त्जम बेच–तबिन गिी 
प्राप्त र्एको िकम सम्बन्त्रर्त गाउँ न्त्शक्षा कोषमा जम्मा गनेछ । 

(२)  शैन्त्क्षक गठुी  अरतगधत  सञ्चातलत संस्थागत  हवद्यालयको  सम्पन्त्त्त  सोिी हवद्यालयको  नाममा ििन े 
छ । कुन ै हवद्यालय  सावधजतनक  शैन्त्क्षक  गठुीको  रुपमा  सञ्चालन  गरिएकोमा  त्यस्तो  हवद्यालयको  
सम्पन्त्त्त  सावधजतनक सम्पन्त्त्त मातननेछ ि त्यस्तो सम्पन्त्त्तको स्वरुप परिवतधन गनध पाइने छैन । 

(३) कम्पनी अनु तिगत सञ्चातलत संस्थागत हवद्यालयको सम्पन्त्त्त सोिी कम्पनीको नाममा ििनेछ । 

(४) संस्थागत हवद्यालयले कुनै व्यन्त्ि वा संघ संस्थासगँ दानदातव्यको रूपमा कुनै हकतसमको चल, अचल 
सम्पन्त्त्त प्राप्त गनुध अन्त्घ गाउँपातलकाको अनमुतत तलनपुने छ ति हवदेशी व्यन्त्ि वा संघ संस्थाबाि त्यसिी चल, 

अचल सम्पन्त्त्त प्राप्त गनुध अन्त्घ संघीय सिकाि, प्रादेन्त्शक सिकाि ि स्थानीय सिकािबाि पूवध स्वीकृतत तलनपुने 
छ । 

(५) हवद्यालयले चलअचल सम्पन्त्त्त वेचहविन गदाध स्थानीय सिकािको अनमुततहवना वचे्न पाइनेछैन । 

३४. सामदुाहयक हवद्यालयको जग्गाको स्वातमत्व, सम्पन्त्त्तको अतर्लेि, संिक्षण ि व्यवस्थापनः 

(१) सामदुाहयक हवद्यालयको जग्गाको स्वातमत्व सोिी हवद्यालयकै नाममा ििने छ । सोिी हवद्यालयका लातग 
तत्काल उपयोग नर्एको, बरद र्एको, िािेज वा अरयि गातर्ई हवद्यालयको काममा प्रयोग निनु ेर्एमा 
गाउँपातलकाले सम्बन्त्रर्त वडा सतमतत ि हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको सिमतत ि औन्त्चत्यका आर्ािमा 
काननु बमोन्त्जम स्वातमत्व िस्तारतिण ि र्ोग चलन गनधसक्ने छ । 

(२)  हवद्यालयको  सम्पन्त्त्तको  अतर्लेि  दरुुस्त  िाख्न,े  संिक्षण  तथा  व्यवस्थापन  गने  दाहयत्व  सोिी  
हवद्यालयको व्यवस्थापन सतमततको िनुेछ । 

(३) सामदुाहयक हवद्यालयको जग्गाको स्वातमत्व, संिक्षण ि व्यवस्थापन गने कतधव्य स्थानीय सिकािको िनुछे 
। 

३५. पाठ्यिम ि पाठयपसु्तकः 

(१) हवद्यालयले नेपाल सिकािले तोकेको रयूनतम मापदण्ड अनरुुप तसकाइ उपलन्त्ब्र् िातसल िनुे गिी 
अर् ययन अर् यापन  गिाउनपुने  छ । हवद्यालयले  नेपाल  सिकािले  तोकेको  मापदण्डतर्ि  ििी  
स्थानीय  पाठ्यिम ि पाठु यपसु्तक लागू गनध सक्नछे । 

(२) आफ्ना क्षेि तर्िका हवद्यालयलाई आवश्यक पने पसु्तकिरुको संख्या सम्बन्त्रर्त हवद्यालयले  तोहकएको 
समय सीमा तर्ि माग गनुधपने छ । 



 (३) शैन्त्क्षक सि शरुु िनु ुअगावै गाउँ न्त्शक्षा सतमततले सम्बन्त्रर्त तनकायिरुमा समरवय गिी  पाठु यपसु्तक 
हवतिणको व्यवस्था गनेछ । 

 (४) आर्ािर्तू तिसम्मको न्त्शक्षाका लातग स्थानीय आवश्यकतामा आर्ारित बढीमा १०० पूणाधङ्क वा ४ 
िेतडि आवि बिाबिको स्थानीय हवषय थप हवषयको स्थानीय पाठ्यिम प्रयोगमा ल याउन सक्नछे । 

(५) हवद्यालयमा बि ुपाठ्यपसु्तक लागू िनुेछ । 

(६) शैन्त्क्षक स्तिको रयूनतम मापदण्ड तोकी न्त्शक्षक हवद्याथी सिकायधमा आर्ारित पाठ्यसामग्री, थप स्व 
अर् ययन सामग्री, पसु्तकालय, मनोहवमशध, अतर्र्ावक न्त्शक्षाको प्रबरर् िनु ुपनेछ ।  

३६. अततरिि शैन्त्क्षक हियाकलापको सञ्चालनः 

(१) हवद्यालयले पाठ्यिममा आर्ारित तसकाइमा सिजता ल्याउन अततरिि शैन्त्क्षक हियाकलाप सञ्चालन 
गनधसक्न ेछ । 

(२)  हवद्यालयले  स्काउि,  िेडिस,  बालक्लव,  हकशोिी क्लव, ईकोक्लब  तथा  वाताविण  मैिी  क्लविरु  
गठन,  परियोजना  कायध, अर् ययन भ्रमण, पोषण न्त्शक्षा, िेलकुद् प्रततयोतगता, साहिन्त्त्यक तथा बिपु्रततर्ामिुी 
हियाकलापिरु सञ्चालन गनधसक्न ेछ । 

(३) सि तथा शैन्त्क्षक हियाकलापसम्बरर्ी अरय व्यवस्था तोहकएबमोन्त्जम िनुेछ । 

(४) हवहवर् हवर्ाका पातलका स्तिीय अततरिि हियाकलाप बषधमा २ पिक संचालन गनध सक्नेछ । 

परिच्छेद–६ 

संस्थागत हवद्यालयको अनमुतत, मापदण्ड तनर्ाधिण, अनगुमन, मलु याङ्कन ि तनयमन सम्बरर्ी व्यवस्था 

३७. संस्थागत हवद्यालय सञ्चालन गनध अनमुतत ि स्वीकृतत तलनपुने छ ।  

३८. संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापन सतमततः 

(१) संस्थागत हवद्यालयको सञ्चालन, िेिदेि ि व्यवस्थापन गनधका लातग प्रत्येक हवद्यालयमा देिायका 
सदस्यिरू ििेको एक हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत ििनछेः 

(क) हवद्यालयको संस्थापकमर् येबाि सम्बन्त्रर्त हवद्यालयको तसफारिसमा गाउँपातलका अध्यक्षबाि मनोतनत
 – अर् यक्ष 

(ि) अतर्र्ावकमर् येबाि कम्तीमा एकजना महिला पने गिीहवद्यालय व्यवस्थापन सतमततले मनोतनत गिेको 
दईुजना  – सदस्य 

(ग) स्थानीय न्त्शक्षाप्रमेी वा समाजसेवीमर् येबाि गाउँन्त्शक्षा सतमततले मनोतनत गिेको एकजना– सदस्य 



(घ) सम्बन्त्रर्त पातलका न्त्शक्षा शािा प्रमिु वा प्रततनीतर् – सदस्य 

(ङ) सम्बन्त्रर्त हवद्यालयका न्त्शक्षकिरूले आफूमर् येबाि छानी पठाएको एकजना – सदस्य 

(च) हवद्यालयका प्रर्ानाध्यापक   वा हप्ररसीपल – सदस्य–सन्त्चव 

 (२) उपदफा (१) को (क) (ि) ि (ग) बमोन्त्जम छातनएका वा मनोतनत अर् यक्ष वा सदस्यको पदावतर् तीन 
वषधको िनुेछ । त्यस्ता अर् यक्ष वा सदस्यले आफ्नो पद अनसुािको आचिण नगिेको देन्त्िएमा गाउँ न्त्शक्षा 
सतमततले तनजलाई  जनुसकैु  बित  पदबाि  ििाउन  सक्नेछ  ।  ति  त्यसिी  पदबाि  ििाउन ु अन्त्घ  
वा  सतमतत  हवघिन गि  नअन्त्घ आफ्नो सफाइ पेश गने मौकाबाि बन्त्ञ्चत गरिन ेछैन । 

३९. संस्थागत हवद्यालयको हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको काम, कतधव्य ि अतर्काि देिाय बमोन्त्जम िनुछेः 

(क) हवद्यालय सञ्चालनका लातग प्राप्त सार्न ि स्रोतको परिचालन गने, 

(ि) हवद्यालयका लातग आवश्यक र्ौततक सार्नको व्यवस्था गने, 

(ग) हवद्यालयको चल, अचल सम्पन्त्त्तको सिुक्षा ि संिक्षण गने, 

(घ) हवद्यालयमा स्वच्छ शैन्त्क्षक वाताविण कायम िाख्न,े 

(ङ) स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक अतनवायध रूपमा लागू गने, 

(च) अर् यापन  अनमुततपि  तलई  प्रचतलत  काननु  बमोन्त्जम  न्त्शक्षक  पदका  लातग  उम्मदेवाि  िनु  
योग्यता पूिा गिेका व्यन्त्िलाई न्त्शक्षक पदमा तनयनु्त्ि गने, 

(छ) न्त्शक्षक तथा कमधचािीको तनयनु्त्ि छनौि सतमततमाफध त गिी रयूनतम तलब, सेवा ि सहुवर्ा तोक्ने, 

(ज) अनशुासनिीन न्त्शक्षक उपि कािबािी गने, 

(झ) न्त्शक्षा ऐन तथा तनयमावली तथा अरय कानूनमा उल्लेन्त्ित व्यवस्थाका अततरिि गाउँपातलकाबाि  जािी 
न्त्शक्षा क्षेिसँग सम्बन्त्रर्त सबै नीतत, तनयम तथा तनदेशनिरूको पालना गने 

(ञ) शैन्त्क्षक  गठुी  अरतगधत  सञ्चालन  र्एका  हवद्यालयको  सञ्चालन,  िेिदेि  ि  व्यवस्थापन  सम्बरर्ी  
व्यवस्था तोहकए बमोन्त्जम गने । 

(ि)  हवद्यालय  व्यवस्थापन  सतमततको  अरय  काम,  कतधव्य,  अतर्काि  ि  बैठक  सम्बरर्ी  कायधहवतर्  
तोहकए बमोन्त्जम गने, 

(ठ) लेिा पिीक्षण गिाई अतनवायध रुपमा बाहषधक प्रततवदेन  वडा न्त्शक्षा सतमतत ि गाउँ न्त्शक्षा सतमततमा पेश 
गने, 



(ड) न्त्शक्षक कमधचािी तथा हवद्याथीको आचािसंहिता बनाई लागू गने । 

(ढ) रयूनतम पारिश्रतमक आयोगले तोके वमोन्त्जन िनुेछ । 

(ण) र्नाध शलु क ि अरय शलु क कन्त्म्तमा  ६५ प्रततशत अतर्र्ावकिरुको रे्लावाि तनणधय गिाई स्वीकृतत 
गनुधपनेछ। 

४०. संस्थागत हवद्यालयले छािवृन्त्त्त उपलब्र् गिाउन ुपनेः 

(१) संस्थागत हवद्यालयले हवद्यालयमा र्नाध र्एका कुल हवद्याथी संख्याको कम्तीमा दस प्रततशतमा नघिने गिी 
तोहकए बमोन्त्जम जिेेरदाि, अतत हवपन्न, अपाङ्गता र्एका, छािा, दतलत ि जनजातत हवद्याथीलाई छािवनृ्त्त्त उपलब्र् 
गिाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम छािवनृ्त्त्तका लातग हवद्याथी छनौि गनध प्रत्यके हवद्यालयमा हवद्यालयका 
प्रर्ानाध्यापक ि हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततमा ििेका अतर्र्ावकको प्रतततनतर् ििेको एक छािवृन्त्त्त छनौि 
सतमतत ििनेछ । 

(३) सतमततले छनौिका लातग आर्ाि, शतध ि प्रहिया तयाि गिी सोिी हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततबाि 
स्वीकृत गिाई सावधजतनक समेत गनुधपने छ । 

(४) सतमततले छािवनृ्त्त्तका लातग छनौिको नततजा आर्ाि सहित सावधजतनक गि  न पनेछ । 

(५) संस्थागत हवद्यालयले प्रत्येक वषध प्रदानगिेको छािवृन्त्त्तको कोिा गाउँपातलका न्त्शक्षा शािामा पेस 
गनुधपनेछ । 

४१. अनगुमन तथा मलु याङ्कनः 

संस्थागत हवद्यालयको गणुस्ति कायम िाख्न गाउँ न्त्शक्षा सतमततले जनुसकैु समयमा अनगुमन गनध ि तनदेशन 
ददन सक्नेछ । यसिी प्राप्त तनदेशन कायाधरवयन गनुध संस्थागत हवद्यालयको अतनवायध दाहयत्व िनुछे । 

४२. अनमुतत वा स्वीकृतत िद्द गनेः 

कुनै संस्थागत हवद्यालयले यस ऐन अरतगधत बनकेो तनयम हवपरित अरय कुनै काम गिेमा गाउँपातलकाले 
त्यस्तो हवद्यालयलाई प्रदान गरिएको अनमुतत वा स्वीकृतत िद्द गनध सक्ने छ । ति त्यसिी अनमुतत वा 
स्वीकृतत िद्द गनुध अन्त्घ सम्बन्त्रर्त हवद्यालयलाई आफ्नो सफाइ पेश गने मौकाबाि बन्त्ञ्चत गरिने छैन । 

परिच्छेद-७ 

पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

४३. आर्ािर्तू ति न्त्शक्षा उत्तीणध पिीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनः 



(१) आर्ािर्तू तिको कक्षा ८ को अन्त्रतम तथा बाह्य पिीक्षालाई गाउँपातलकाको क्षेिर्ि मयाधददत ि 
व्यवन्त्स्थत तिीकाले  एकरुपताका  साथ  सञ्चालन  गनध  तपतसलको  आर्ािर्तू  ति  न्त्शक्षा  उत्तीणध  
पिीक्षा  सञ्चालन  तथा व्यवस्थापन सतमतत ििने छः 

(क) गाउँपातलकाको प्रमिु प्रशासकीय अतर्कृत  अर् यक्ष 

(ि) सामदुाहयक हवद्यालयका आर्ािर्तू ति (६–८) मर् येबाि एकजना प्रर्ानार् यापक तथा न्त्शक्षक मर् येबाि 
महिलासहित सतमततबाि मनोतनत दईु जना  सदस्य 

(ग) संस्थागत हवद्यालयका प्रर्ानार् यापक वा संस्थापक मर् येबाि सतमततवाि मनोतनत २ जना  
सदस्य 

(घ) गाउँपातलका अरतिगतका हवद्यालयमा कायधित वरिष्ठ प्रर्ानार्यापक –सदस्य 

(ङ) गाउँपातलका न्त्शक्षा शािा प्रमिु –सदस्य–सन्त्चव 

(२) पिीक्षा सतमततले सम्बन्त्रर्त हवषयका हवशेषज्ञलाई पिीक्षा सतमततको वैठकमा आमरिण गनधसक्ने छ । 

(३) मनोतनत सदस्यिरुले पदीय आचिण पूिा नगिेमा जनुसकैु समयमा ििाउन सहकनेछ । ति ििाउन ुअन्त्घ 
तनजलाई सफाइको मौकाबाि बन्त्ञ्चत गरिन ेछैन । 

(४) सतमततको बैठक र्त्ता गाउँपातलकाको प्रचतलत काननु बमोन्त्जम िनुछे । 

(५)  मनोतनत सदस्यिरुको कायधकाल तीन वषधको िनुेछ । 

परिच्छेद–८ 

हवद्यालयलाई ददइने अनदुान, लेिा व्यवस्थापन, अनगुमन ि तनयमन 

४४. हवद्यालय हवकास कोषः 

(१) प्रत्यके हवद्यालयमा एउिा हवद्यालय हवकास कोष िनुेछ, जसमा देिाय बमोन्त्जमका स्रोतबाि प्राप्त िकम 
सोिी कोषमा दान्त्िला िनुछेः 

(क) नेपाल सिकाि, प्रादेन्त्शक सिकाि ि स्थानीय सिकािबाि प्राप्त अनदुान, 

(ि) शलु क तथा सियोगबाि प्राप्त िकम, 

(ग) चरदा वा दान दातव्यबाि प्राप्त िकम, ि 

(घ) अरय स्रोतबाि प्राप्त िकम । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जमको कोषको सञ्चालन ि सामान्त्जक लेिा पिीक्षण तोहकएबमोन्त्जम िनुेछ । 



४५. अनदुानको व्यवस्थाः 

(१) यो ऐन प्रािम्र् िुुुदँाका बित दन्त्ुुदैं आएको अनदुान िकममा किौती निनु ेगिी तोहकएको सूिको 
आर्ािमा गाउँपातलकाले सामदुाहयक हवद्यालयलाई अनदुान ददनेछ । ति कुनै हवद्यालयले तोहकएको 
शैन्त्क्षकस्ति कायम गनध नसकेमा त्यस्ता हवद्यालयलाई दन्त्ुुंदै आएको अनदुान िकम किौती गनध सहकनछे । 

(२) सामदुाहयक हवद्यालयिरुलाई तोहकए बमोन्त्जम अनदुान उपलब्र् गिाउन सहकनेछ । 

४६. लेिा व्यवस्थापनः 

(१) सबै हवद्यालयिरुले प्रचतलत कानून अनसुािको ढुाुचँामा आयव्ययको लेिा व्यवस्थापन गनुधपनेछ । 

(२) हवद्यालयको तनयतमत कािोबािको लेिा िाख्न आर्ािर्तू ि मार् यतमक हवद्यालयका िकमा प्रर्ानार् यापक 
ि लेिा कमधचािी वा न्त्शक्षक तथा प्राथतमक हवद्यालयका िकमा प्रर्ानार् यापक ि हवद्यालय व्यवस्थापन सतमतत 
अर् यक्ष वा तोहकएको न्त्शक्षक वा कमधचािीवाि िाता सञ्चालन गिी लेिा व्यवस्थापन गनुधपने छ । 

४७. लेिा पिीक्षण तथा सामान्त्जक पिीक्षणः 

(१) सबै हवद्यालयिरुले तनयतमत रुपमा आतथधक वषध समाप्त र्एको पहिलो चौमातसकतर्ि गाउँ न्त्शक्षा 
सतमततबाि सूचीकृत र्एको िन्त्जिडध लेिा पिीक्षकबाि लेिा पिीक्षण गिाउन ुपनेछ । 

(२)  लेिा  पिीक्षण  प्रततवेदन  लेिा  पिीक्षण  समाप्त  र्एको  १५  ददन  तर्ि  गाउँ  न्त्शक्षा  सतमतत  
माफध त गाउँपातलकामा पेश गनुधपने छ । 

(३)  प्रत्येक  वषध  हवद्यालयले  सामान्त्जक  पिीक्षण  गिी  हवद्यालयको  आय  व्यय,  शैन्त्क्षक  उपलब्र्ी,  
हवद्यालयको आरतरिक  गततहवतर्,  पािदन्त्शधता  तथा  जवाफदेहिताको  अवस्था ि आगामी  कायधयोजना  
सामान्त्जक पिीक्षणमाफध त सावधजतनक तथा अनमुोदन गनुधपने छ । 

४) हवद्यालयले ििेक िैमातसक पिीक्षाको नततजासहित हवद्याथीको शैन्त्क्षक प्रगतत प्रततवदेन अतर्र्ावक समक्ष 
पेश गिी पषृ्ठपोषण तलनपुने छ । 

४८. छािवृन्त्त्तको व्यवस्था गनध सक्नेः 

गाउँपातलकाले हवद्यालयमा र्नाध िनुे हवद्याथीलाई तोहकए बमोन्त्जम छािवृन्त्त्तको व्यवस्था गनधसक्नेछ । 

४९. शलु क तथा सियोगबाि प्राप्त िकमः 

(१)  तनःशलु क  न्त्शक्षा  घोषणा  गिेको  हवद्यालय  न्त्शक्षाका  लातग  सामदुाहयक  हवद्यालयले  पढाइ 
शलु्कका नाममा हवद्याथीबाि कुनै हकतसमको शलु क तलन पाउने छैन । 



(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेन्त्िएको र्एता पतन कुन ै अतर्र्ावकले हवद्यालयको हवकासका लातग 
आफनो इच्छाले ददएको दान, उपिाि, चरदा वा सियोग सामदुाहयक हवद्यालयले तलन सक्नछे । यसका साथै 
कुनै अतर्र्ावकले आफ्नो िसुीिाजीले आफ्नो सरतततका लातग न्त्शक्षण शलु क, िेलकुद् शलु क, मनोपिामशध 
शलु क, पिीक्षा  शलु क लगायत  अरय  शलु किरु  ददन  ईच्छा  गिेमा  हवद्यालयले  तलन  सक्नेछ   ति  
त्यस्तो  शलु कको सदपुयोगको सतुनन्त्ितता गरिनेछ । 

३) सबै बालबातलकालाई आर्ािर्तू तिसम्मको न्त्शक्षा अतनवायध ि तनःशलु क तथा मार् यतमक तिसम्म 
तनःशलु क न्त्शक्षा प्रदान गनधका लातग गाउँपातलकाले आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोन्त्जम तनःशलु क न्त्शक्षा घोषणा गिेको हवद्यालय न्त्शक्षा बािेकको अरय हवद्यालय न्त्शक्षामा 
अर् ययन गने हवद्याथीसंग तलइन ेशलु क तोहकएको आर्ािमा तनर्ाधिण गरिनेछ । 

(५) हवद्यालयले हवद्याथीलाई कुन ैकक्षामा र्नाध गदाध एकपिक र्नाध शलु क तलइसकेपतछ पनुः सोिी कक्षाको 
अको हवद्यालयमा कुनै हकतसमको शलु क तलन पाइने छैन । 

(६) हवद्यालयले हवद्यालयको र्ौततक संिचना तनमाधण गनधकालातग हवद्याथीसंग कुन ै हकतसमको शलु क तलन 
पाउन ेछैन । 

(७) संस्थागत हवद्यालयले हवद्याथीसंग तलन पाउन े शलु क तोहकएको अतर्कािीबाि स्वीकृत गिाई तनर्ाधिण 
गनुधपने छ । त्यसिी शलु क तनर्ाधिण सम्बरर्मा स्वीकृतत दददा तोहकएको अतर्कािीले हवद्यालयले उपलब्र् 
गिाएको सहुवर्ाको आर्ािमा ददनछे । 

(८)  कुन ै हवद्यालयले  यस  ऐन  हवपरित  हवद्याथीसंग  कुन ै शलु क  तलएमा  तोहकएको  अतर्कािीले  
त्यस्तो  शलु क सम्बन्त्रर्त हवद्याथीलाई हफताध गनध लगाउनपुने छ । 

(९) यस ऐन हवपरित शलु क तलने हवद्यालयलाई तोहकएको अतर्कािीले जरिवाना गनधसक्ने छ ।  

५०. हवद्यालयलाई छुि ि सहुवर्ाः 

(१)  प्रचतलत  काननुमा  जनुसकैु  कुिा  लेन्त्िएको  र्एता  पतन  सामदुाहयक  हवद्यालय  ि  शैन्त्क्षक  
गठुीका  रूपमा सञ्चातलत संस्थागत हवद्यालयको नाममा जनुसकैु तलित पारित गदाध िन्त्जिेसन दस्तिु लाग्न े
छैन । 

(२)  उपदफा  (१)  मा  लेन्त्िएदेन्त्ि  बािेक  अरय  हवद्यालयको  नाममा  कुनै  तलित  पारित  गदाध  
स्थानीय  सिकािले तोहकएको आर्ािमा िन्त्जिेसन दस्तिु छुि ददनसक्ने छ । 

(३) सामदुाहयक हवद्यालय ि शैन्त्क्षक गठुीका रूपमा सञ्चातलत संस्थागत हवद्यालयलाई ददइन े अरय छुि ि 
सहुवर्ा तोहकए बमोन्त्जम िनुछे । 

 



परिच्छेद-९ 

प्राहवतर्क तथा व्यवसाहयक न्त्शक्षा 

५१. गाउँपातलका  क्षेिमा सञ्चातलत सामदुाहयक हवद्यालयमा प्राहवतर्क तथा व्यवसाहयक न्त्शक्षाका तनर्ाधरित 
हवषय अर् यापन गिाउन सहकनेछ । यस्ता हवद्यालयको सञ्चालनका लातग गाउँपातलकाले सम्र्ाव्यता अर् ययन, 

हवद्यालयलाई थप सहुवर्ा प्रदान ि आवश्यक स्रोत पहिचान ि परिचालन गनध सक्नेछ । गाउँपातलकाले 
प्राहवतर्क हवषयको कक्षा सञ्चालनका लातग अनमुतत ददंदा वडामा तोहकएको मापदण्ड वमोन्त्जम नदोिरिने गिी 
हवषय तसफारिस गनेछ । सामदुाहयक हवद्यालयमा प्राहवतर्क कक्षाका लातग चाहिने न्त्शक्षक कमधचािी 
व्यवस्थापन गने प्रयास गरिनछे । 

(१) यस सम्बरर्ी अरय व्यवस्था तोहकएबमोन्त्जम िनुछे । 

परिच्छेद-१० 

हवहवर् 

५२.स्रोत हवज्ञ सम्बरर्ी व्यवस्थाः 

गाउँ क्षेितर्ि कायधित स्रोत हवज्ञिरु गाउँन्त्शक्षा सतमतत अरतिगत ििनेछन  ि तनजिरुको काम कतधव्य ि 
अतर्काि तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

५३. हवद्यालयको हवतनयमः 

(१) यो ऐन ि प्रचतलत कानूनको अर्ीनमा ििी प्रत्येक सामदुाहयक तथा संस्थागत हवद्यालयले हवद्यालयको 
लक्ष्य, मलु य मारयता, सञ्चालन प्रहिया लगायतका अरय सारदतर्धक हवषयवस्त ुसमावशे गरिएको हवतनयम 
अतर्र्ावकसर्ाबाि पारित गिाई लागू गनुधपने छ । 

(२) अतर्र्ावक सर्ाले हवतनयम आवश्यकता अनसुाि संसोर्न गनधसक्ने छ । 

(३) हवतनयम अनसुाि हवद्यालय सञ्चालन गनुध व्यवस्थापन सतमतत, प्रर्ानार् यापक लगायत अरय सबैको कतधव्य 
िनुेछ । 

(४) अद्यावतर्क हवर्ानको प्रतततलहप पारित र्एको तमततबाि सात ददन तर्ि व्यवस्थापन सतमततले 
गाउँपातलकामा पेश गनपने छ । 

(५) हवद्यालयको हवर्ान सावधजतनक दस्तावजे िनुेछ ि सो जो कोिीले पतन िेनध पाउनपुने छ ।  

५४. गाउँपातलकाले तनदेशन ददन सक्नेः 



(१) गाउँपातलकाले तोहकएको क्षेिसँग सम्बन्त्रर्त आवश्यक तनदेशनिरु हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततलाई 
ददनसक्न ेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम ददइएको तनदेशनको पालना गनुध हवद्यालय व्यवस्थापन सतमततको कतधव्य िनुछे ।  

५५. हवद्यालयलाई सिुन्त्क्षत क्षेिको रुपमा कायम गनुध पनेः 

(१)  हवद्यालयमा  स्वतरि  ि  र्यिहित  रुपमा  अर् ययन,  अर् यापन  गने  वाताविण  तसजधना  गनध  तथा  
हवद्यालयतर्ि कुनैपतन हकतसमको अवान्त्ञ्छत हियाकलाप िनु नददन ेगिी हवद्यालयलाई सिुन्त्क्षत क्षेि कायम 
गनुधपने छ । 

(२)  उपदफा  (१)  बमोन्त्जम  सिुन्त्क्षत  क्षिे  कायम  गदाध  हवद्यालयले  पालना  गनुधपने  शतध  तथा  
मापदण्ड  तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

५६. बालबातलकालाई तनष्काशन गनध, शािीरिक वा मानतसक दवु्र्यविाि गनध निनुेः 

(१) कुन ैपतन बालबातलकालाई हवद्यालयबाि तनष्काशन गनध पाइन ेछैन । 

(२) हवद्यालयमा अर् ययनित बालबातलकालाई शािीरिक, मानतसक यातना ददन वा दवु्र्यविाि गनध पाइने छैन 
।  

५७. शैन्त्क्षक पिामशध सेवा, हवदेशी शैन्त्क्षक कायधिम वा न्त्शक्षण कोसध सञ्चालनः 

(१)  कसैले  पतन  यस  ऐन  बमोन्त्जम गाउँपातलकाको पवुध  न्त्स्वकृतत  नतलई  शैन्त्क्षक  पिामशध  सेवा,  
तिजकोसध,  र्ाषा  न्त्शक्षण  कक्षा  वा पूवधतयािी कक्षा वा हवदेशी मलुकुमा सञ्चातलत कुनै शैन्त्क्षक कायधिम  
वा वैदेन्त्शक शैन्त्क्षक मलेा, प्रदशधनी, मिायज्ञ तथा पूजा सञ्चालन गनध पाउन ेछैन । 

(२) उपदफा (१) बमोन्त्जम शैन्त्क्षक कायधिम, शैन्त्क्षक पिामशध सेवा, तिज कोसध, र्ाषा न्त्शक्षण कक्षा वा पूवध 
तयािी कक्षा वा हवदेशी मलुकुमा सञ्चातलत कुन ै शैन्त्क्षक कायधिम सञ्चालन गनध अनमुतत तलने सम्बरर्ी 
व्यवस्था तोहकए बमोन्त्जम िनुेछ । 

५८. गाउँपातलकाले शैन्त्क्षक गणुस्ति मापन ि एकरुपताका लातग कक्षा ५ को वाहषधक पिीक्षा लगायत अरय 
कक्षाको पिीक्षा तलई स्तिमापन गनधसक्ने छ । 

५९. प्रगतत हवविण बझुाउन ुपनेः 

संस्थागत हवद्यालयले प्रत्येक वषध तोहकए बमोन्त्जमका हवविणसहितको प्रगतत हवविण गाउँ न्त्शक्षा सतमततमा 
बझुाउन ुपनेछ । 

६०. न्त्शक्षा हवकास कोषः 



(१)  गाउँपातलकाले  आफ्नो  क्षेितर्ि  बसोवास  गने  अतत हवपन्न,  प्राकृततक प्रकोप पीतडत,  अशि ि 
असिाय बालबातलकाको  शैन्त्क्षक  अवसि  बहृि  गनध  तथा  उत्कृि  हवद्याथी,  न्त्शक्षक,  कमधचािी  वा  
न्त्शक्षा प्रमेीलाई पिुस्कृत गनध गाउँ न्त्शक्षा हवकास कोष स्थापना गनध सहकनेछ । 

(२) कोषमा देिाय बमोन्त्जमको िकम ििन सक्नेछः 

(क) संघीय सिकाि, प्रादेन्त्शक सिकाि ि स्थानीय सिकािबाि प्राप्त अनदुान, 

(ि) सियोगबाि प्राप्त िकम, 

(ग) चरदा वा दान दातव्यबाि प्राप्त िकम, 

(घ) अरय स्रोतबाि प्राप्त िकम । 

(३) कोषको सञ्चालन तोहकए बमान्त्जम  िनुछे । 

६१.  दण्ड सजायः 

(१) कसैले हवद्यालयको सम्पन्त्त्त हिनातमना वा नोक्सान गिेमा त्यस्तो व्यन्त्िलाई मदु्दा िेने अतर्कािी वा 
रयाहयक सतमततले तबगो असलु गिी तबगो बमोन्त्जम जरिवाना गनधसक्ने छ । 

(२) कसैले देिायका कायध गिेमा, गनध लगाएमा वा सो कायध गनध सियोग पिु  याएमा त्यस्तो व्यन्त्िलाई 
कसिुको मािा िेिी काननुले तोहकए बमोन्त्जम सजाय िनुछे । 

(क) प्रश्नपिको गोपतनयता र्ङ्ग गिेमा, 

(ि) उत्तिपनु्त्स्तका पिीक्षण गदाध लापिबािी वा गैिन्त्जम्मवेािपूणध कायध गिेमा, 

(ग) पिीक्षा केररसँग सम्बन्त्रर्त पदातर्कािीको स्वीकृतत बेगि प्रवेश गनध प्रयत्न गिेमा वा प्रवेश गिेमा वा 
पिीक्षा केरर तनयरिणमा तलई अमयाधददत कायध गिेमा, 

(घ) पिीक्षाफल प्रकाशनमा अतनयतमतता गिेमा, 

(ङ) अरूको तफध बाि पिीक्षा ददएमा, 

(च) पिीक्षाको मयाधदा र्ङ्ग िनु ेअरय कुन ैकायध गिेमा, 

(छ) हवद्याथी र्नाध गदाध दान, उपिाि वा कुन ैिकम तलएमा, 

(ज) अनमुतत नतलई मरिेश्विी कक्षा, कुनै शैन्त्क्षक कायधिम, शैन्त्क्षक पिामशधसेवा, तिज कोसध, ि 

सेरिि, कम्प्यिुि, र्ाषा न्त्शक्षण कक्षा तथा पूवध तयािी कक्षा सञ्चालन गिेमा, 



(झ) कानून हवपरितको अरय कायध गिेमा । 

(३) कानूनबमोन्त्जमको कसिुको सम्बरर्मा हवद्यालयको कुनै न्त्शक्षक वा कमधचािीउपि मदु्दा िेने अतर्कािी वा 
जन्त्ुल ला अदालतमा मदु्दा दायि र्एमा त्यस्तो  न्त्शक्षक वा कमधचािी त्यसिी मदु्दा दायि र्एको  तमततदेन्त्ि  
मदु्दाको िुङ्गो नलागेसम्म  तनलम्बन  िनुेछ  ि  सो  न्त्शक्षक  वा  कमधचािी  अदालतबाि  कसूिदाि  
ठिरिएमा  तनजलाई  यस  ऐन बमोन्त्जम हवर्ागीय सजाय गरिनेछ । 

६२. पनुिावदेनः 

तोहकएको अतर्कािीले गिेको सजायको आदेशउपि काननु बमोन्त्जम पनुिावदेन लाग्नछे । 

६३. तनयम बनाउने अतर्कािः 

(१) यस ऐनको उद्देश्य कायाधरवयन गनध गाउँपातलकाले आवश्यक न्त्शक्षा तनयमावली, तनदेन्त्शका, मापदण्ड ि 
कायधहवतर् लगायतका बनाउन सक्नेछ । 

६४. संिमणकालीन व्यवस्थाः 

(१)  यस  ऐनले  तोहकए  बमोन्त्जम  िनु े र्नी  व्यवस्था  गिेको  काम  तनयमावली  नआउँदासम्म  
गाउँकायधपातलकाले गनधसक्ने छ । 

(२) यो ऐन जािी र्एपतछ हवद्यालयमा रिि ििेको दिबरदीमा हवज्ञापनको अनमुतत गाउँकायधपातलकाले 
ददनसक्न ेछ । 

६५. बार्ा अडकाउ फुकाउने अतर्कािः 

यस ऐनको उद्दशे्य कायाधरवयन गनध कुनै बार्ा–अडकाउ पिेमा गाउँपातलकाले त्यस्तो बार्ा—अड्काउ ििाउन 
आदेश जािी गनधसक्न े छ ि त्यस्तो आदेश यसै ऐनमा पिे सिि मातननेछ । ति यस्तो आदेश गाउँ 
कायधपातलकाले ६ महिनातर्िमा अनमुोदन नगिेमा स्वतः तनष्कृय िनुेछ । 

६६. हवतनयम, कायधहवतर् ि तनदेन्त्शका बनाई लागू गनध सहकनेः 

शैन्त्क्षक सरु्ािका तनन्त्म्त देिाय बमोन्त्जमका तबषयमा हवतनयम, कायधहवतर्, तनदेन्त्शका बनाई लागू गनध सहकनेछः 

(१) असल न्त्शक्षक प्रोत्सािन, 

(२) अनाथ एवम  सडक बालबातलका शैन्त्क्षक सियोग, 

(३) हवपन्न समदुायका बालबातलकाका लातग शैन्त्क्षक सियोग एवम  न्त्शक्षक हवद्याथी ददवा िाजा, 

(४) एकमषु्ठ अनदुानमा आर्ारित हवद्यालय सञ्चालन, 



(५) नमनुा हवद्यालय छनोि ि हवकास, 

(६) गरिवीको िेिामतुन ििेका परिवािका बालबातलकाका लातग शैन्त्क्षक प्रोत्सािन, 

(७) न्त्शक्षण सियोग अनदुान तथा स्वयम सेवक न्त्शक्षक व्यवस्थापन एवम  दिबरदी तमलान, 

(८) हवद्याथीका लातग सि तथा अततरिि हियाकलाप सञ्चालन, 

(९) शैन्त्क्षक क्यालेरडि तथा शैन्त्क्षक पनु्त्स्तका प्रकाशन, 

(१०) गणुस्तिीय न्त्शक्षाका लातग अनदुान, 

(११) अतनवायध न्त्शक्षा कायाधरवयन, 

(१२) हवद्याथी संख्या अतर्बहृि कायधिम, 

(१३) अरति हवद्यालय सियोग कायधिम, 

(१४) हवशषे न्त्शक्षा नमूना कायधिम 

६७. बचाउ ि िािेजीः 

(१) यो ऐन वा यस ऐन अरतगधत बनेका तनयममा लेन्त्िए जतत कुिामा सोिी बमोन्त्जम ि नलेन्त्िएको कुिामा 
प्रचतलत काननु बमोन्त्जम िनुछे । 

(२) यस ऐनमा लेन्त्िएको कुन ैकुिाले पतन हवद्यालयको सम्पन्त्त्त हिना–तमना गिेको कसिुमा भ्रिाचाि तनवािण 
ऐन, २०५९ अरतगधत कािवािी चलाउन बार्ा पने छैन । 

(३) संहवर्ान ि संन्त्घय ऐनसुगँ बान्त्झएको यस ऐनका दफा तथा उपदफािरु बान्त्झएको िदसम्म स्वतः 
तनष्कृय िनुेछ । 

(४)  यसअन्त्घ  काननु  बमोन्त्जम  तनयिु  न्त्शक्षक  कमधचािीलाई  नेपाल  सिकािले  दन्त्ुुंदै  आएको  
सहुवर्ामा  कुन ैहकतसमको किौती गरिन ेछैन । ति यस व्यवस्थाले काननु बमोन्त्जम दण्ड, सजाय ि कािवािी 
गनध बार्ा पने छैन । 

(५) यस ऐनमा उल लेि र्एका कुिािरु संघीय ि प्रादेन्त्शक न्त्शक्षा ऐनसँग बान्त्झएमा स्वतः िािेज िनुेछन  । 

६८. यो ऐनको संशोर्न कनकासरुदिी गाउँ सर्ाको बिमुतबाि गनध सहकनछे । 

  
 


