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भाग-२ 

कनकासनु्दरी गाउँपामलका जमु्ला 
शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन काययववमध, २०८१ 

 
 

                                                

प्रस्िावनााः 
कनकासनु्दरी गाउँपामलका मभत्र रहेका सािदुावयक ववद्यालयहरुको शैशक्षक गणुस्िर ववृि गनय, शशक्षक 
ववद्याथी संख्या अनपुाि िथा कक्षागि रुपिा शशक्षकहरुको व्यवस्थापन गरी ववद्यालयहरुको 
पठनपाठनलाई प्रभावकारी व्यवशस्थि गनय वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ 
को पररच्छेद ३ को दफा ११ ज (११) िथा कनकासनु्दरी गाउँपामलकाको स्थानीय शशक्षा ऐन, 
२०८१ को पररच्छेद १० दफा ६३  ले ददएको अमधकार प्रयोग गरर कनकासनु्दरी गाउँ काययपामलकाले 
×शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन काययववयमध, २०८१" जारी गरेको छ। 

पररच्छेद-एक 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भाः 
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    (क) यस काययववमधको नाि ×शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन काययववमध, 
२०८१" रहेको छ। 

    (ख) यो काययववमध िहावै गाउँपामलकाको गाउँकाययपामलकाले स्वीकृि गरेको मिमिबाट लाग ुहनुेछ।   

२. पररभाषााः ववषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययववमधिााः 
   (क) ×काययपामलका" भन्नाले  गाउँपामलकाको काययपामलका सम्झन ुपछय। 

   (ख) ×गाउँपामलका" भन्नाले कनकासनु्दरी गाउँपामलका सम्झन ुपछय। 

   (ग) ×गाउँ शशक्षा समिमि" भन्नाले िहावै गाउँपामलकाको गाउँ शशक्षा समिमि सम्झन ुपछय। 

   (घ) ×आधारभिु शशक्षा" भन्नाले बाल ववकास देशख कक्षा आठ सम्ि ददइने शशक्षालाई सम्झन ुपछय। 

   (ङ) ×िाध्यामिक शशक्षा" भन्नाले कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र सम्ि ददइने शशक्षालाई सम्झन ुपछय। 

   (च) ×प्रिखु प्रशासकीय" भन्नाले गाउँपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई सम्झनपुछय। 

   (छ) ×शाखा प्रिखु" भन्नाले शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखाको प्रिखु वा प्रिखुको काि गनय 
िोवकएको कियचारी सम्झनपुछय। 

   (ज) ×दरबन्दी" भन्नाले नेपाल सरकारबाट स्वीकृि अनदुान प्राप्त स्थायी/अस्थायी, करार दरबन्दी 
सम्झन ुपछय।  

   (झ) ×राहि" भन्नाले नेपाल सरकारबाट स्वीकृि अनदुान प्राप्त कोटा सम्झन ुपछय। 

   (ञ) ×गाउँ शशक्षक" भन्नाले िहावै गाउँपामलकाबाट िलब भत्ता खाने गरी मनयकु्त शशक्षक 
सम्झनपुछय। 

   (ट) ×सािदुावयक ववद्यालय" भन्नाले नेपाल सरकािारा मनयमिि अनदुान प्राप्त गने िहावै गाउँपामलका 
मभत्रका ववद्यालय सम्झन ुपछय। 

(ठ) ×शशक्षक" भन्नाले ववद्यालयिा अध्यापन गने अध्यापकलाई सम्झन ु पछय र सो शब्दले 
प्रधानाध्यापकलाई सिेि जनाउँदछ। 

(ड) ×बालववकास सहजकिाय" भन्नाले िहावै गाउँपामलका अन्िगयिका सािदुावयक ववद्यालय एवं 
सिदुायिा आधाररि बालववकास केन्रिा सहजकिाय पदिा मनयकु्त शशक्षक सम्झन ुपछय। 

(ढ) "पलु दरबन्दी" भन्नाले ववद्याथी सङ्खख्याका आधारिा आवश्यक भन्दा बढी भएको दरबन्दी 
सम्झन ुपछय। 

(ण) "स्थानान्िरण" भन्नाले गाउँपामलका मभत्रका सािदुावयक ववद्यालयिा काययरि शशक्षकहरुलाई 
दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापनका क्रििा काययरि ववद्यालयबाट गाउँपामलका मभत्रको अन्य 
ववद्यालयिा दरबन्दी सवहि कािकाज गनय खटाइएको सम्झन ुपछय। 
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(ि) " प्रोत्साहन भत्ता " प्रोत्साहन भत्ता भन्नाले सािदुावयक ववद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई नपेाल 
सरकारले िोकेविोशजिको रकििा थप गरर गाउँपामलकाले उपलब्ध गराउने रकिलाई 
सम्भनपुछय । 

पररच्छेद-दईु 

वववरण अद्यावमधक 

 

३. वववरण अद्यावमधक गनेाः (१) प्रत्येक ववद्यालयले अध्ययनरि कक्षागि ववद्याथी, काययरि शशक्षक 
िथा कियचारीहरुको वगीकृि िथ्याङ्क सवहिको वववरण EMIS िा अद्यावमधक गनुयपनेछ।वववरण 
अद्यावमधक गदाय चाल ुशैशक्षक सत्र एवं पमछल्लो शैशक्षक सत्रको अशन्िि वावषयक परीक्षािा सशम्िमलि 
कक्षागि ववद्याथीसंख्या र ववद्यालयिा स्वीकृि दरबन्दी िथा राहि दरबन्दी लगायि सरकारी 
अनदुानबाट िलब खानेगरी शशक्षक छनौट प्रवक्रया पूरा गरी मनयकु्त काययरि स्थायी, अस्थायी र 
राहि शशक्षक िथा बालववकास शशक्षक एवं कियचारीहरुको वववरण अद्यावमधक गरी EMIS िा 
अपलोड िथा गाउँपामलकालाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) शशक्षक ववद्याथी अनपुािाः सािान्यिया गाउँपामलकाको बालववकास कक्षा बाहेक ववद्यालयगि 
शशक्षक ववद्याथी अनपुाि गणना गदाय ३० जना ववद्याथी बराबर एक जना शशक्षक अथायि 
१:३० िानी गनुयपनेछ। 

 

पररच्छेद-३ 

दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापनका आधारहरु 

४. शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन गदाय गाउँपामलकाले अवलम्बन गने आधारहरुाः 
   (१)  शैशक्षक सत्र २०८१ को EMIS, ववद्याथी भनाय अमभलेख र ववद्यालयको स्थलगि अनगुिनिा 

देशखएको ववद्याथी उपशस्थमिलाई िखु्य आधार बनाइनेछ। 

(२) ववद्यालयिा स्वीकृि दरबन्दीिा काययरि स्थायी/अस्थायी, राहि, बालववकास शशक्षक, संघीय 
अनदुान, शशक्षण मसकाइ सहयोग अनदुान कोटा र गाउँपामलकाको शशक्षक अनदुान कोटािा 
काययरि िहगि शशक्षकको सङख्यालाई आधार मलइनेछ।  

(३) दरबन्दी मिलानको क्रििा बढी हनु आइ कटौिी गनुयपने दरबन्दीलाई गाउँपामलकाको पलु 
दरबन्दीिा राखी शशक्षक ववद्याथी अनपुािका आधारिा अन्य ववद्यालयिा खटाउँदा सबैभन्दा 
बढी ववद्याथी भएका र हाल शून्य वा न्यूनिि दरबन्दी भएका ववद्यालयहरुिा प्राथमिकिा 
क्रििा िह अनसुार शशक्षकको स्थानान्िरण गररनेछ। 
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(४) यसरी शशक्षक व्यवस्थापन गदाय भरसक िामथल्लो शैशक्षक योग्यिा भएका शशक्षकलाई िामथल्लो 
िहिा शशक्षक किी भएका ववद्यालयहरुिा क्रिशाः स्थानान्िरण गररनेछ। 

(५) सम्बशन्धि िहको दरबन्दी उपलब्ध गराउन नसक्ने अवस्थािा िल्लो िहको िामथल्लो शैशक्षक 
योग्यिा भएका शशक्षकहरुबाट कक्षा सञ्चालनको व्यवस्था मिलाई ित्कालको शशक्षक अभाव 
सम्बोधन गररनेछ। 

(६) शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन गदाय ववषयगि सिस्या नपने गरी मिलान गररनेछ। 

(७) िोवकएको शशक्षक ववद्याथी अनपुािका आधारिा ववद्याथी सङ्खख्या कि र शशक्षक सङ्खख्या बढी 
भै दरबन्दी कटौिीिा परेका र यस अशघ ररक्त भएका एवं ित्काल ररक्त हनु आउने कुनैपमन 
िह र प्रकारको शशक्षक दरबन्दीिा पदपूमिय एवं सरुवा सहिमि ददइने छैन र उक्त दरबन्दीलाई 
गाउँपामलकाको पलु दरबन्दीिा राखी दरबन्दी मिलान पश्चाि गनुयपने ववद्यालयिा मिलान िथा 
स्थानान्िरण गररनेछ।  

(८) सािदुावयक ववद्यालयहरुिा दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन कायय सम्पन्न भए पश्चाि िात्र 
ररक्त दरबन्दीहरुिा गाउँ शशक्षा समिमिको मनणययानसुार शशक्षक सरुवा िथा पदपमूियको व्यवस्था 
गररनेछ। 

(९) आधारभिु िह (कक्षा ६-८) र िाध्यामिक (९-१०) सञ्चालन भएको ववद्यालयिा न्यनुिि 
दरबन्दी नभएको अवस्थािा दरबन्दी थप गनुयपने भएिा प्राथमिक िहको पलु दरबन्दीबाट 
ित्कालका लामग िामथल्लो योग्यिा भएका अध्यापन अनिुमि पत्र र िामलि प्राप्त शशक्षकलाई 
स्थानान्िरण गनय सवकनेछ। 

(१०) शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन ववद्यालयिा जनशशक्तको सङ्खख्यात्िक र ववषयगि 
मिलान सिेि भएकाले सािान्यिया संघीय शशक्षा ऐन र मनयिावलीिा उल्लेशखि िहगि र 
ववषयगि दरबन्दी मिलानिा प्रभावपने गरी ववषय पररवियन गररने छैन। 

(११) कुन ैववद्यालयिा िहगि र ववषयगि दरबन्दीिा एउटै ववषयको शशक्षक दरबन्दी एकभन्दा 
बढी भएिा अमनवायय ववषयहरुको प्राथमिकिाक्रििा ववषयगि मिलान हनुेगरी दरबन्दी 
मसजयना, मिलान र पदपूमिय गररनेछ। 

(१२) कुन ैववद्यालयिा दरबन्दी कट्टा गरी स्थानान्िरण गनुयपने भएिा क्रिशाः हाल ररक्त रहेको 
दरबन्दी करार, राहि, अस्थायी र स्थायीको िाग र कमनष्ठिाका आधारिा गररनेछ। 

(१३) कुन ै ववद्यालयिा अध्ययनरि ववद्याथी सङ्खख्या उच्च, ववद्यिान शशक्षक दरबन्दी न्यनु र 
िामथल्लो िह सञ्चालीि भएिा शशक्षक दरबन्दी थप गररनेछ। 
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(१४) दरबन्दी मिलान गदाय बढी हनु आउने शशक्षक दरबन्दीलाई गाउँपामलकाको पलु दरबन्दीिा 
राशख ववद्याथी सङ्खख्या उच्च र शशक्षक दरबन्दी न्यनु भएका ववद्यालयहरुिा काजिा 
खटाइनेछ। 

(१५) आन्िररक सरुवाका लामग k|fKt मनवेदनहरुिध्ये िाग र हाल बसोबास रहेका स्थानका 
आधारिा शशक्षकहरुलाई जेष्ठिाका आधारिा काजिा खटाइने वा स्थानान्िरण िथा 
पदस्थापना गररनेछ। िर यस प्रवक्रयािा अपाङ्गिा भएका र िवहलाहरुलाई प्राथमिकिा 
ददइनेछ। 

(१६) यस गाउँपामलका मभत्रका ववद्यालयिा काययरि अस्थायी, करार, राहि, बालववकास िथा 
स्थायी शशक्षकहरुलाई आवश्यकिाका आधारिा गाउँ शशक्षा समिमिको मनणययानसुार काज, 
सरुवा र स्थानान्िरण गनय सवकनेछ। 

(१७) सरुवा भई आउने र जाने दवैु ववद्यालय व्यवस्थापन समिमिको सहिमििा पारस्पररक सरुवा 
गनय सवकनेछ। 

 (१८) एउटै ववद्यालयिा पाँच वषय वा सोभन्दा बढी सेवा परुा गरेका सबै शशक्षकलाई अमनवायय 
रुपिा क्रिशाः दरबन्दी मिलान िथा पदस्थापना गररनेछ िर अवकाश हनु एक वषय बाँकी 
र परीक्षणकाल परुा नगरेका शशक्षकको हकिा यो लाग ुहनुे छैन। 

(१९) दरबन्दी मिलानका लामग ववद्यालय छनौटका लामग कशम्ििा साि ददने सचुना गररनेछ र 
एक वषय अवकाश हनु बाँकी र परीक्षणकाल परुा नगरेका शशक्षक बाहेक सबै शशक्षकले 
अनसुचुी-१ बिाशजिको ढाँचािा मनवेदन पेश गनुयपनेछ। मनवेदन पेश नगने शशक्षकलाई 
गाउँ शशक्षा समिमिको मसफाररसिा गाउँपामलकाले आवश्यक ठानेको ववद्यालयिा खटाउनेछ। 

(२०) िाध्यामिक िहिा योग्यिा पगेुको प्रधानाध्यापकको व्यवस्थापनका लामग सबैभन्दा बढी 
दरवन्दी भएका सािदुावयक िाध्यामिक ववद्यालयहरको दरवन्दीलाई अको अनिुमि प्राप्त 
िाध्यामिक ववद्यालयिा प्रधानाध्यापक भई काि गने गरी काजिा खटाइनेछ। उक्त 
ववद्यालयिा ररक्त हनु आउने ववषयगि शशक्षकको अपगुिालाई िध्येनजर राखी गाउँपामलका 
अनदुानको कोटालाई स्थानान्िरण गररनेछ। 

 

५. ववद्यालयगि एवि ् िहगि शशक्षक ववद्याथी अनपुािका आधारिा शशक्षक दरबन्दी मिलान गने 

आधारहरुाः 
(१) कक्षा १-३ सञ्चामलि सािदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धिााः कक्षा १-३ सञ्चामलि ववद्यालयिा 

न्यनुिि १ र अमधकिि ३ वटासम्ि दरबन्दी (स्वीकृि/राहि/) कायि गररनेछ । 
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(२) कक्षा १-५ सञ्चालन भएका सािदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धिााः कक्षा १-५ सञ्चामलि 
ववद्यालयिा न्यनुिि ३ र अमधकिि ५ वटा दरबन्दी(स्वीकृि/राहि) कायि गररनेछ।  

(३) आधारभिु िह (कक्षा ६-८) सञ्चालन भएका सािदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धिााः कक्षा ६-
८ सञ्चामलि ववद्यालयिा न्यनुिि ४ वटा (अंग्रजेी-१, गशणि/ववज्ञान-१, सािाशजक-१, 
नेपाली-१) दरबन्दी(स्वीकृि/राहि) कायि गररनेछ। 

(४) िाध्यमिक िह (कक्षा ९-१०) सञ्चालन भएका सािदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धिााः 
िाध्यमिक िह (कक्षा ९-१०) सञ्चामलि ववद्यालयिा कम्िीिा ५ शशक्षक (अंग्रजेी-१, 
गशणि-१, ववज्ञान-१, सािाशजक-१, नेपाली-१) दरबन्दी (स्वीकृि/राहि) कायि गने।साथै 
ऐशच्छक ववषयको शशक्षक दरबन्दी सिेि आवश्यकिा अनसुार व्यवस्थापन गररनेछ।  

(५) िाध्यमिक िह (कक्षा ९-१२) सञ्चालन भएका सािदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धिााः 
िाध्यमिक िह (कक्षा ९-१२) सञ्चालन भएका ववद्यालयिा िा.वव. िह (कक्षा ९-१०) को 
५ वटा र िा.वव. िह (कक्षा ११-१२) को ४ वटा गरी जम्िा ९ वटा सम्ि उपलब्ध 
दरबन्दी (स्वीकृि/राहि) िथा अनदुान कोटाको आधारिा कायि गररनेछ। 

(६) बालववकास केन्रको सम्बन्धिा ववद्याथी संख्या यवकन गरी न्यनुिि १० अमधकिि ३० 
जना ववद्याथी संख्या बराबर १(एक) जना बालववकास सहजकिायको पद मिलान िथा 
व्यवस्थापन गदै लमगनेछ। 

पररच्छेद-४ 

दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन काययदलको व्यवस्था 

 

५. दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन काययदलको गठनाः (१) दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन गनयका 
लामग दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन काययदलको गठन गररनेछ। काययदलिा देहाय 
बिोशजि सदस्य रहने छन । 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि वा मनजले िोकेको कियचारी            - 
संयोजक 

(ख) गाउँपामलकाको वररष्ठ प्रशासन सहायक कियचारी                      - 
सदस्य 

 (ग) स्थानीय स्िरको शशक्षक िहासंघको अध्यक्ष वा मनजले िोकेको प्रमिमनमध    - 
सदस्य 
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(घ) सािाशजक ववकास समिमिको संयोजक                               -  
सदस्य  

(ङ) शशक्षा अमधकृि वा सोको काि गनय िोवकएको कियचारी            -सदस्य सशचव 

(२) स्थानीय शशक्षा ववज्ञ, शशक्षाप्रमि शजम्िवार पदामधकारी िथा कियचारीहरुलाई बैठक वा 
अन्य काययिा आिशन्त्रि गनय सवकनेछ। 

(३) दरबन्दी मिलान िथा व्यवस्थापन काययदलको काि, कियव्य र अमधकार देहाय बिोशजि 
हनुेछ। 

(क) शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक व्यवस्थापनका लामग ववद्यालयगि 
िौजदुा शशक्षक सङ्खख्या र दरबन्दी मिलानपमछ कायि हनुे शशक्षक संख्या र थप 
दरबन्दीका लामग पगु्नपुने न्यनुिि ववद्याथी संख्या एवकन गने। 

(ख) शशक्षकहरुबाट भररएर आएका ववद्यालय छनौट फारािहरु ववश्लषेण गने र 
ववद्यालयहरुिा िहगि िथा ववषयगि रुपिा शशक्षक दरबन्दी मिलान गनय खटाइने 
ववद्यालय र शशक्षकको नािावली वववरण सवहि गाउँ शशक्षा समिमििा पेश गने। 

(ग)  दरबन्दी मिलानको लामग आवश्यक िापदण्ड िय गने। 

(घ) गाउँ काययपामलकाले ददएका मनदेशन बिोशजिका अन्य कायय गने 

(४) काययदलको मसफाररससवहिको प्रमिवेदनको आधारिा गाउँ शशक्षा समिमिबाट मनणयय भए 
बिोशजि शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखाले दरबन्दी मिलानको प्रवक्रया अगाडी 
बढाउनेछ। 

(५) काययदलको सशचवालय गाउँपामलकाको शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखािा रहनेछ। 

(६) काययदलको सशचवालयका लामग आवश्यक पने बजेट रकि िथा समिमिका 
पदामधकारीहरुको बैठक भत्ता रकि गाउँपामलकाले व्यवस्था गनेछ। 

पररच्छेद-५ 

प्रधानाध्यापक छनोट िथा व्यवस्थापन 

 

६. प्रधानाध्यापक ववद्यालयको प्रिखु हनुेाः (१) ववद्यालयको प्राशज्ञक, व्यवस्थापकीय िथा प्रशासमनक 

      प्रिखुको रुपिा काि गनय एक जना प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकले ववद्यालयको सिग्र प्रशासमनक र शैशक्षक उत्तरदावयत्व वहन गनुयपनेछ। 
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७.प्रधानाध्यापक छनोट समिमिाः (१)यस गाउँपामलका अन्िगयिका सािदुावयक ववद्यालयहरुिा 
प्रधानाध्यापक व्यवस्थापनका लामग सहयोग गनय देहायबिोशजि एक प्रधानाध्यापक छनोट समिमि 
रहनेछ। 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि वा मनजले िोकेको कियचारी                - संयोजक 

(ख) शशक्षा/प्रशासन क्षेत्रिा दक्षिा र योग्यिा हामसल गरेका व्यशक्तबाट गाउँ शशक्षा समिमिले िनोनयन 
गरेको दईु जना                               - सदस्य 

(ग) शशक्षक िहासंघको अध्यक्ष वा मनजले िोकेको प्रमिमनमध                - सदस्य 

(घ) शशक्षा अमधकृि वा मनजको काि गनय िोवकएको कियचारी           - सदस्य सशचव 

 

८. प्रधानाध्यापकका लामग आवश्यक योग्यिााः (१) सािदुावयक ववद्यालयिा प्रधानाध्यापक हनुका लामग 
देहाय बिोशजिको न्यनुिि योग्यिा पगेुको हनुपुनेछ। 

(क) आधारभिु िह (कक्षा१-५) का लामग शशक्षाशास्त्र ववषयिा कम्िीिा कक्षा १२ वा सो सरह, 
आधारभिु िह (कक्षा१-८) को लामग शशक्षाशास्त्र ववषयिा स्नािक वा सो सरह र िाध्यमिक िह 

(कक्षा ९-१२) को लामग शशक्षाशास्त्र ववषयिा कम्िीिा स्नािकोत्तर िह वा सो सरह उशत्तणय गरेको 
स्थायी शशक्षक हनुपुनेछ, िर शशक्षाशास्त्र ववषयिा स्नािक वा सो सरहको परीक्षािा उशत्तणय गरी 
िाध्यमिक िहिा पाँच वषय स्थायी सेवा अवधी परुा गरेको शशक्षक िाध्यमिक िहको प्रधानाध्यापकको 
पदिा उम्िेदवार हनु पाउनेछ। 

v_ ljut @ aif{ clw;Dd a9'jf, /f]Ssf / s'g} ljefluP ;hfo jf sf/jfxL gePsf] x'g'kg]{5. 

(ग) प्रधानाध्यापक हनु प्रधानाध्यापक छनौट प्रवक्रयािा कम्िीिा ६० अंक प्राप्त गरेको हनुपुछय। 

(घ) अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएिा पमन यो काययववमध प्रारम्भ भएको प्रथि पटकका पररच्छेद ३ को 
दफा ४ को उपदफा २० बिोशजि प्रधानाध्यापकको व्यवस्थापन गनय सवकनेछ। 

९. प्रधानाध्यापक छनौटका आधारहरुाः 

क्र.सं. आधार अंक वववरण 

१ शैशक्षक योग्यिा २५ िोवकएको न्यनुिि शैशक्षक योग्यिाका लामग १५  
िामथल्लो jf yk  योग्यिाको लामग १० अंक 

२ शशक्षण अनभुव १५ k|To]s z}lIfs ;q -jif{ _ sf] !=% c+ssf b/n] 

c+sef/ lbg] .  
३ शशक्षण िामलि १२ lzIfssf] k]zfut ljsf; tflndsf]] nflu * c+s 

/ k|c tyf ljBfno Aoa:yfkg tflndsf nflu 

$ c+s 
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४ ववद्यालय ववकास 
प्रस्िावना 

२५ k|:tfjgfsf] ljifoa:t' n]vg / 9fFrfsf] nflu !% 

c+s, k|:t'lt l;ksf] nflu ^ c+s / ljifoa:t'sf] 

hfgsf/Lsf] nflu  $ c+s   
५ नेितृ्वा मलने क्षििा १८ गाउँ शशक्षा समिमिको  िलु्याङ्कन १० अंक, शशक्षा 

शाखा प्रिखुको िूल्यांकन ४ र वडा शशक्षा 
समिमिबाट ४ अंक 

६ शैशक्षक अनसुन्धान वा 
प्रकाशशि कृमि 

५ शैशक्षक क्षेत्रसँग सम्बशन्धि खोज, अनसुन्धान र 
प्रकाशशि कृमिहरुको प्रधानाध्यापक छनौट 
समििको िलु्याङ्कनबाट ५ अंक 

 

१०. प्रधानाध्यापक छनौट िथा मसफाररसाः  

(१) प्रधानाध्यापक छनौट समिमिले मनणयय गरी गाउँपामलका क्षेत्रमभत्रका ववद्यालयहरुिा 
प्रधानाध्यापकका लामग १५ ददनको सिय राखी दरखास्ि आह्वान गनेछ। यस गाउँपामलका 
अन्िगयिका ववद्यालयिा काययरि िोवकए बिोशजिका आधार भएका स्थायी शशक्षकहरुले अनसूुची-
२ बिोशजिको ढाँचािा दरखास्ि  पेश गनुयपनेछ। 

(२) दरखास्ि ददँदा दरखास्िका साथिा देहायानसुार कागजाि पेश गनुयपनेछ। 

(क) अनसूुची-३ बिोशजिको िीन वषे ववद्यालय ववकास प्रस्िावना। 

(ख) प्रधानाध्यापक हनुे िहको स्थायी मनयशुक्त पत्रको छायाँ प्रमि। 

(ग) िामलिका प्रिाण पत्रका छायाँ प्रमि। 

(घ) शशक्षण अनभुवको प्रिाणपत्र 

(ङ) न्यनुिि िथा िामथल्लो शैशक्षक योग्यिाको प्रिाणपत्र। 

(३) b/vf:t ck|ofKt ePsf] ca:yfdf ufpF lzIff ;ldltn] ljBdfg lzIfsx? dWo]af6 

of]Uotfsf] cfwf/df k|wfgfWofks 5gf}6 tyf Aoa:yfkg ;ldltsf] l;kmfl;/df lzIff 

;ldlt cfkm}n] k|wfgfWofks 5gf}6 u/L kb:yfkgfsf nflu lg0f{o ug{ ;Sg]5 .  

($) dfWolds txsf] xsdf ;+3Lo lzIff P]g tyf ;f] cGtu{t ag]sf] ljlgodfjnLn] ljBfno 

Aoa:yfkg ;ldltsf] l;kmfl;/df ufpFF lzIff ;ldltn] k|= c= 5gf}6 ug]{ elgPsf]df o; 

ufpFkflnsfsf w]/} h;f] ljBfnodf df= lj= txsf] b/jGbL gePsf]n] of] Aoa:yf pko'Qm 

gb]lvPsf] x'Fbf ljBfno Aoa:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/; ljgf ufpF lzIff ;ldltn] of]Uotf 

k'u]sf] dfWolds txsf] lzIfsnfO{ k|wfgfWofkssf] lhDd]jf/L lbg lg0f{o ug{ ;Sg]5 .  

 

-%) प्रधानाध्यापक ररक्त रहेको अवमधका लामग सम्बशन्धि ववद्यालयिा काययरि वररष्ठ शशक्षकले 
प्रधानाध्यापक पद सिाल्न ुपनेछ। 
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३.१ यदद ववना कुनै कारण वररष्ठ शशक्षकले प्रधानाध्यापक पद सिाल्न आनाकानी गरेिा वा   
निानेिा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि सिक्ष मनवेदन पेश गनुय पनेछ। 

(^) प्रधानाध्यापकले काययरि शशक्षकहरुिध्ये आफुभन्दा मनकटिि(िह र मनयशुक्तका आधारिा) 
वररष्ठ िीन जना िध्ये एक जना शशक्षकलाई प्रधानाध्यापक मनयशुक्त भएको िीस ददनमभत्र 
सहायक प्रधानाध्यापक िोक्नपुनेछ। 

(&) प्रधानाध्यापक ववववध कारणले ववद्यालयिा अनपुशस्थि भएको सियिा सहायक प्रधानाध्यापक 
वा त्यसपमछ वररष्ठिाको क्रििा रहेका शशक्षकले मनमित्त प्रधानाध्यापक हनुछेन। मनमित्त वा 
सहायक प्रधानाध्यापक िोकेको जानकारी गाउँ शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखालाई 
गराउन ुपनेछ। 

(*) प्रधानाध्यापकको पदावधी छनोट भएको मिमिले िीन वषयको हनुेछ। 

 

 

 

 

११. प्रधानाध्यापकको काि, कियव्य र अमधकाराः (१) प्रधानाध्यापकको काि, कियव्य र अमधकार 
देहाय बिोशजि हनुेछाः 

(क) ववद्यालयिा शैशक्षक वािावरण, गणुस्िर, अनशुासन कायि राख्न,े 

(ख) ववद्यालयका शशक्षक िथा कियचारीहरुसँग सिन्वय गरी शशक्षक, कियचारी, ववद्याथी र 
अमभभावकहरु बीच पारस्पररक सहयोगको वािावरण मसजयना गने, 

(ग) ववद्यालयिा अनशुासन, सच्चररत्रिा, शशष्टिा कायि गनय आवश्यक काि गने, 

(घ) शशक्षकहरुसँग परािशय गरी ववद्यालयिा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी काययक्रि ियार गने िथा 
त्यस्िो काययक्रि बिोशजि कक्षा सञ्चालन भए नभएको मनरीक्षण गने, 

(ङ) ववद्यालयिा सरसफाई, अमिररक्त वक्रयाकलाप आददको प्रबन्ध गने गराउने, 
(च) ववद्यालयको प्रशासमनक काययको सञ्चालन िथा मनयन्त्रण गने, 

(छ) ववद्यालयिा ववद्याथी भनाय गने िथा परीक्षा सञ्चालन गराउने, 
(ज) ववद्याथीलाई स्थानान्िरण िथा अन्य प्रिाणपत्र ददने, 
(झ) ववद्यालयिा भए गरेका िहत्वपूणय काि कारबाहीको अमभलेख राख्न,े 

(ञ) कुनै शशक्षकले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काि गनायले ववद्यालयलाई हानी नोक्सानी 
पनय गएिा त्यस्िो हानी नोक्सानीको रकि िलबबाट कट्टा गरी असलु गने, 

(ट) ववद्यालयले आफ्नै स्रोििा मनयकु्त गरेका शशक्षक वा कियचारीले पदीय शजम्िेवारी पूरा नगरेिा 
व्यवस्थापन समिमिको मसफाररस बिोशजि अवकाश लगायिका अन्य ववभागीय कारबाही गने, 
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(ठ) शशक्षक र कियचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काि गनायले ववद्यालयलाई हानी 
नोक्सानी पनय गएिा त्यस्िो हानी नोक्सानीको रकि िलबबाट कट्टा गरी असलु गने, 

 (ड) िवहनािा कम्िीिा एक पटक शशक्षकहरुको बैठक बोलाई ववद्यालय सम्बन्धी ववषयिा 
छलफल गरी त्यसको अमभलेख राख्न,े 

(ढ) ववद्यालयको स्रोिबाट िलव भत्ता खाने गरी मनयकु्त भएका शशक्षक िथा कियचारीहरुको िलव 
सम्बन्धी प्रमिवेदन पाररि गनय व्यवस्थापन समिमििा पेश गने, 

(ण) ववद्यालय भवन िथा छात्रावासको हािामभत्र कुनै वकमसिको अभर व्यवहार हनु नददने, 
(ि) ववद्यालयको वावषयक योजना बनाई व्यवस्थापन समिमिबाट पाररि गरी कायायन्वयन गने 

गराउने, 
(थ) ववद्यालयिा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी िामसक, अधय–वावषयक िथा वावषयक काययक्रि बनाई 

कायायन्वयन गने गराउने, 
(द) शशक्षक वा कियचारीलाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बन्धिा व्यवस्थापन समिमिबाट अनिुोदन 

गराई गाउँपामलकाको शशक्षा शाखािा मसफाररस गने, 
(ध) गाउँकाययपामलकाबाट स्थायी मनयशुक्त एवि ् पदस्थापना, सरुवा व्यवस्थापन वा कािकाज 

व्यवस्थापन भई आएका शशक्षकलाई हाशजर गराई ववषय र िह अनसुारको कक्षा शशक्षणिा 
खटाउने, 

(न) ववद्यालयिा नपेाल सरकारबाट स्वीकृि पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक लागू गने, 

(प) व्यवस्थापन समिमिले ददएको मनदेशन िथा आफूले पाएको अमधकार बिोशजि रकि खचय 
गने र आय व्ययको वहसाब राख्न ेिथा राख्न लगाउने, 

(फ) ववद्यालयिा सञ्चालन हनुे आवमधक परीक्षा मनयमिि िथा ियायददि ढङगबाट सञ्चालन गने 
गराउने, 

(ब) कुनै शशक्षकले अध्यापन गरेको ववषयिा लगािार िीन वषयसम्ि पचास प्रमिशि भन्दा बढी 
ववद्याथी असफल भएिा वा कुनै शशक्षकले लापरवाही वा अनशुासनवहन काि गरेिा त्यस्िो 
शशक्षकको दईु वषयसम्ि िलब बवृि रोक्का गने, 

(भ) प्रत्येक शैशक्षक सत्रका लामग कक्षागि रुपिा ववषयगि मसकाई उपलशब्धको लक्ष्य वकटान 
गने, 

(ि) स्वीकृि दरबन्दीिा काययरि शशक्षक िथा कियचारीको िलबी प्रमिवेदन पाररि गनय शशक्षा 
शाखािा पठाउने र अस्थायी, करार शशक्षक कियचारीको काययसम्पादनका आधारिा सेवा 
मनरन्िरिाका लामग ववद्यालय व्यवस्थापन समिमि र गाउँपामलकािा मसफाररस गने, 

(य) आफ्नो िािहिका शशक्षक िथा कियचारीहरुको काि, कियव्य िोक्ने, 
(र) गाउँपामलका, गाउँ शशक्षा समिमि िथा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमिले ददएका मनदेशन पालन 

गने गराउने, 
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(ल) ववद्यालयको शैशक्षक प्रगमि सम्बन्धी वववरण िथा िथ्यांक िन्त्रालयद्वारा मनधायररि ढाँचा र 
सियावमधमभत्र शशक्षा शाखािा पठाउन,े 

(व) शशक्षक िथा कियचारीको काययसम्पादन िलु्याङ्कन फाराि भरी भराई ववद्यालयिा दिाय गरी 
स्थायीको हकिा शशक्षा शाखािा िोवकएको मिमििा पेश गने र अस्थायी, करारको हकिा 
व्यवस्थापन समिमििा  पेश गने । 

(श) ववद्यालयिा काययरि शशक्षक िथा कियचारीको सम्पिी वववरण फाराि मनधायररि सियिा भनय 
लगाई ववद्यालयिा दिाय गराई िोवकएको मनकायिा बझुाउने, 

(ष) ववद्यालयका शशक्षक िथा कियचारीबाट कट्टी गरेको कियचारी सञ्चयकोष, नागररक लगानी 
कोष, वीिा, सािाशजक सरुक्षाकोषको रकि सम्बशन्धि कायायलयिा पठाउन लगाउने,  

(स) ववद्यालय खररद समिमिबाट स्वीकृि खररद योजना अनसुार िालसािान िथा सेवा खररद गने, 
१२. प्रधानाध्यापकको प्रोत्साहन भत्तााः यस काययववमधको दफा १० को उपदफा २ र ३ बिोशजि 

मनयकु्त ववद्यालयको शजम्िेवारी मनवायह गरररहेका प्रधानाध्यापकले प्रमि िवहना  नेपाल सरकारले 
िोकेविोशजि रिकिा सि प्रमिशि थप रकि गाउँपामलकाबाट प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने 
व्यवस्था गनय सवकनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-६ 

ववववध 

१३. थप शशक्षक दरबन्दी प्राप्त भएिा देहायानसुार कायायन्वयन गररनेछ। 

(क) शशक्षा, यवुा िथा खेलकुद शाखाले शशक्षा समिमिको मनणययका आधारिा सम्बशन्धि 
मनकायसँग दरबन्दीको िाग गनेछ। 

(ख) संघीय सरकार िथा प्रदेश सरकारबाट दरबन्दी प्राप्त भएिा जनु िह र वकमसिको दरबन्दी 
प्राप्त भएको हो सोको लामग गाउँ शशक्षा समिमिले प्राथमिकिाका आधारिा ववद्यालय छनौट 
गरी वविरण गने। 

१४. स्थानान्िरण भएको स्थानिा जानपुनेाः (१) यस काययववमध बिोशजि स्थानान्िरण भएका शशक्षकहरु 
प्रचमलि काननुले िोकेको सियमभत्र स्थानान्िरण भएको ववद्यालयिा अमनवायय हाशजर भई 
कािकाज गनुयपनेछ। यसरी िोवकएको सियिा हाशजर हनु नजाने शशक्षकलाई ववद्यालयले हाशजर 
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गराउन बाध्य हनुे छैन। िोवकएका ववद्यालयिा हाशजर हनु नजाने शशक्षकको िलब भत्ता रोक्का 
गररनेछ। 

१५. हाशजर गराई कािकाजिा लगाउँनपुनेाः (१) दरबन्दी सवहि वा यस काययववमध बिोशजि सरुवा 
भई आएका शशक्षकलाई ववद्यालयले अमनवायय रुपिा हाशजर गराई मनयिानसुार कािकाजिा 
लगाउन ुपनेछ। 

१६. प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेाः (१) यस काययववमध बिोशजि दरबन्दी मिलान िथा 
व्यवस्थापनको काययबाट सरुवा भई आएका शशक्षकलाई ववद्यालयिा हाशजर गराउने िथा सरुवा 
भई जाने शशक्षकलाई रिाना ददने शजम्िेवारी सम्बशन्धि ववद्यालयको प्रधानाध्यापकको हनुेछ। 

१७. बाधा अड्काउ फुकाउाः यस काययववमधको आवश्यक व्याख्या, संशोधन गनय आवश्यक भएिा 
त्यस्िो मनणयय गाउँकाययपामलकाले गनेछ। 
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अनसुचुी-१ 

(दफा ४ को उपदफा १९ सँग सम्बशन्धि) 

शशक्षक दरबन्दी मिलानका लामग ददने मनवेदनको ढाचँा 
 

श्रीिान शशक्षा अमधकृि ज्यू 

   गाउँ काययपामलकाको कायायलय                                                                                                                                                                                                                                                                                                

        ववराट, जमु्ला। 

 

प्रस्ििु ववषयिा यस कनकासनु्दरी गाउँपामलकाको शशक्षक दरबन्दी मिलान िथा प्रधानाध्यापक 
व्यवस्थापन काययववमध, २०८१ अनसुार गाउँपामलकाले गने दरबन्दी मिलानिा िैले िपमसल 
अनसुारको ववद्यालयहरु प्राथमिकिा गरी छनौट गरेको व्यहोरा अनरुोध छ।  

क्र.सं. ववद्यालयको नाि वडा नं कैवफयि 

१    
२    
३    
४    
५    
         

नाि, थराः 
स्थायी ठेगानााः       शजल्लााः             पामलकााः               वडा नाः   

मसटरोल नाः 
िह/शे्रणीाः                             ववषयाः  

िोबाइल नाः 
हाल काययरि ववद्यालयको नाि र ठेगानााः 
हाल काययरि ववद्यालयिा सरुवा/पदस्थापना मिमिाः  

                                                                     
आज्ञाले  
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अनसुचुी-२ 

(दफा १० को उपदफा १ सँग सम्बशन्धि) 

प्रधानाध्यापक पदको दरखास्ि फाराि 

 

ववज्ञापन नाः 
आवेदकको नािाः                                 मलङ्गाः  

जन्ि मिमिाः                                     सम्पकय  न 

इिेलाः 
स्थायी ठेगानााः                                  अस्थायी ठेगानााः 
काययरि ववद्यालयाः 
स्थायी मनयशुक्त मिमिाः                             मनयकु्त भएको ववषयाः 
बढुवा भएको भए िह र शे्रणीाः                     बढुवा मिमिाः  

(न्यनुिि र िामथल्लो शैशक्षक योग्यिाको वववरणिात्र पेश गने)  

क्र.सं. शैशक्षक योग्यिा ववषय ववद्यालय/बोडय प्राप्ताङ्क प्रमिशि/GPA 
१      
२      
३      

 

 

िामथ उल्लेशखि वेहोरा सही/साँचो हो। फरक परेिा काननुबिोशजि सहुँला/बझुाउँला। 

नािाः 

हस्िाक्षराः 

मिमिाः  

 

संलग्न गनुयपने आवश्यक कागजाि(प्रमिमलवप) 

(क) सम्बशन्धि िहको मनयशुक्त पत्र(बढुवा भए सोसिेि), 
(ख) िामलि/अनभुवको प्रिाणपत्र, 

दाँया बाँया 
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(ग) नेपाली नागररकिाको प्रिाणपत्र, 
(घ) ववद्यालयबाट सेवा अवमध प्रिाशणि पत्र, 
(ङ) न्यनुिि िथा िामथल्लो शैशक्षक योग्यिाका प्रिाणपत्र, 

 

अनसुचुी-३ 
(दफा १० को उपदफा २ को (क) सँग सम्बशन्धि) 

ववद्यालय ववकास प्रस्िावनाको ढाचँा 
 

१. पररचय, 
२. दरुदृष्टी, लक्ष्य, उदे्यश्य 

३. ववद्यालयको ववद्यिान अवस्था 
मनम्न सूचनािा आधाररि भई ववश्लषेण गनेाः  

क) सेवा क्षेत्रको जनसङख्या 
ख) ववद्यालयको भौमिक अवस्था 
ग) ववद्यालयको शैशक्षक अवस्था 
घ) ववद्यालय सिदुायको सम्बन्ध 

ङ) ववद्यालयको आमथयक अवस्था 
४. प्रस्िाववि योजना(रणनीमिक िथा काययनीमि सवहि) 

क) शैशक्षक 

ख) भौमिक 

ग) आमथयक 

घ) व्यवस्थापकीय 

५. वावषयक कायायन्वयन कायययोजना 
क) आमथयक व्ययभार पने र नपने वक्रयाकलापहरु सिावेश गरी कायययोजना प्रस्ििु 
गनुयपनेछ। 

६ संस्थागि क्षििा ववकास 

क) जनशशक्त ववकास 

ख) भौमिक संचना ववकास  

                                                                           आज्ञाले  

                                                                         दिपेन्द्र भण्डार 
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