
पदाधिकारी एवं कर्मचारी आचारसंहिता २०८० 

पस्तावना: 
स्थानीय शासनलाई थप जनमखुी, सेवामखुख र पारदशी तलु्याई शसुासनको प्रत्याभखुत खदलाउन तथा कनकासनु्दरी 

गाउँपाखलकालाई खवश्वासीलो शासन ईकाइका रुपमा सदुृढीकरण गननका लागी समाजका खवखभन्न बगन,धमन, खलङ्ग 

जातजाखतका मौखलक सास्कृखतक सम्मान र सहअखस्तत्व भावनाको खवकास गरी प्रजाताखन्िक मलु्य र मान्यता एवं 

स्थानीय शासनमा व्यापक सहभागीता प्रजाताखन्िक आचरण र खियाकलपालाई संस्थागत गनन प्रचखलत काननु 

खवकेखन्िकरणका मान्य खशद्धान्त तथा खनखतहरु स्थानीय सरकार सन्चालन ऐन २०७४ को भावना र प्रावधानहरुको 

इमान्दारी तथा खनश्पक्षरुपमा प्रभावकारी कायानन्वयन गनन कनकासनु्दरी गाउँपाखलकाको पररषदबाट यो कनकासनु्दरी 

गाउँपाखलकाका पदाखधकारी र कमनचारीहरुको आचार संखहता २०८० स्वीकृत गरी यसका आधारमा सदाचारयकु्त 

स्वच्छ र नैखतक आचरणयुक्त जीवनचयानका लाखग कनकासनु्दरी गाउँपाखलकाका पदाखधकारी तथा कमनचारी 

जनप्रखतखनधहरु  सदा प्रखतबद्ध रहनेछौ । स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११२(१)ले खदएको अखधकार 

प्रयोगगरी कनकासनु्दरी गाउँपाखलकाले यो आचार संखहता बनाई लाग ुगरेको छ । 

१.संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ  

१.१) यो आचार संखहताको नाम "कनकासनु्दरी गाउँपाखलकाका पदाखधकारी तथा कमनचारीको आचार संखहता २०८०" 

रहकेो छ । 

१.२)यो आचार संखहता तरुुन्त लाग ुहुनेछ । 

२.पररभाषा 

खवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागमेा यस आचार संखहतामा, 

२.१) 'गाउँपाखलका' भन्नाले कनकासनु्दरी गाउँपाखलकालाई सम्झन ुपदनछ । 

२.२) 'पदाखधकारी' भन्नाले कनकासनु्दरी गाउपाखलकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष वडा अध्यक्ष गाउँ कायनपाखलकाका 

सदस्य समतेलाई सम्झन ुपदनछ । 

२.३) 'सदस्य 'भन्नाले कनकासनु्दरी गाउँपाखलकाका वडा सदस्यलाई सम्झन ुपदनछ । 

२.४) 'कमनचारी' भन्नाले कनकासनु्दरी गाउँपाखलकामा कायनरत सम्पणून कमनचारी सम्झन ुपदनछ  शो शब्दले गाउँपाखलका 

तथा वडा कायानलयबाट पाररश्रखमक /सखुवधा खलने खवज्ञ खवशेषज्ञ समतेलाई जनाउँदछ । 

२.५) 'पररवार' भन्नाले पदाखधकारी वा कमनचारीसँग बस्न ेतथा खनज आफैले पालन पोषण गनुनपने पत्नी, पखत ,छोरा, 

अखबवाखहत छोरी, धमनपिु, अखबवाखहत धमनपिुी, बवुा ,आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपदनछ ।शो शब्दले अखबवाखहत 

पदाखधकारी तथा मखहला कमनचारीको हकमा खनजको बाज े ,बज ैतथा खबवाखहत मखहला कमनचारीको हकमा खनजका 

सास ु,ससरुा समतेलाई जनाउँछ । 

 

 

 



३.आचार संक्षिता लागुिुने पदाक्षिकारी तथा कममचारी 

३.१)देिायका पदाक्षिकारी तथा कममचारीिरुमा यो आचार संक्षिता लागु िुनेछ । 

क.गाउँपाखलका अध्यक्ष 

ख.गाउँपाखलका उपाध्यक्ष 

ग.वडा अध्यक्ष 

घ.कायनपाखलका सदस्य 

ङ.गाउँसभा सदस्य 

च.गाउँपाखलका अन्तरगत रहकेा सम्पणून कायानलयहरुमा कायनरत कमनचारीहरु 

छ.खबखभन्न सखमखत वा वोडनमा तोखकएको समयको लाखग रहने व्यखक्तहरु 

 

४.सदाचार र अनुशासन सम्बन्िी आचरणिरु 

४.१) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी र कमनचारीहरुले दहेायका कायनहरु गनुनपनेछ : 

४.१.१) आफूले सावनजखनक संस्थालाई खतनुनपने फछौट गनुनपने वा बझुाउन ु पने रकम कर दस्तरु दण्ड जररवाना वा 

महसलु  काननू बमोखजम बुझउनपुछन । 

४.१.२) गाउँपाखलकाका उद्दशे्य खनखत कायनिम मलू्य एव ंमान्यता प्रखत सदा समखपनत भइरहन ुपदनछ । 

४.१.३) गाउँपाखलकाका खनणनय एव ंकायनन्वयन कायन लगायतका अन्य पदीय कतनव्य पालना खवना पवुानग्रह इमान्दारीका 

साथ गनुनपनेछ । 

४.१.४) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी वा गाउँपाखलकाको काममा संलग्न खबज्ञ तथा खबशेषज्ञ वा कमनचारीबाट भएका 

काम कायनबाहीको खनश्पक्षता र पारदखशनतामा असर पने कुनै कायन भएको छ भन्ने जानकारी प्राप्त भएमा 

गाउँपाखलकालाई त्यसको जानकारी खदनपुनेछ । 

४.१.५) पोशाक भत्ता खलने सम्पणून कमनचारीहरुले तोखकए बमोखजमको पोशाक लगाउन ु पनेछ । साथै पररचयपि 

अखनवायन रुपमा लगाउन ुपनेछ । 

४.१.६) मानव अखधकारको संरक्षण र सम्वद्धनन गद ैलोकताखन्िक प्रखिया सदुृढपारी आम जनतामा खवश्वास बढाउन 

नागररकका मौखलक हकको सम्मान गननपनेछ । 

४.१.७) पदाखधकारी तथा कमनचारीले जाखत खलङ्ग, पेशा, धमन र स्थान खबशषेका आधारमा कुनै भदेभाव वा पवुानग्रह 

नराखी खनश्पक्षता पवुनक आफ्नो पदीय दाखयत्व परुा गने र जनताको सेवामा समखपनत हुनपुनेछ । 

४.१.८) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी तथा कमनचारीले नागररकका गनुासो प्रखत संबेदनखशल रही खतनलाई सम्बोधन गने 

अखधकतम प्रयास गनुनपनेछ । साथै कमनचारीहरुले आफ्नो सहयोगीहरुको हकखहतको समते ख्यालराखी परस्परमा 

सम्मानजनक व्यवहार गद ैआफ्नो पदको कायन सम्पादन गदान एक अकानको पेशागत र मानवीय  मयानदा बढाउनेगरी 

काम कावानही गनुनपनेछ । 

४.१.९) पदीय कतनव्य खनवानह गदान वा कायानलयको काम कारवाही गदान बाह्य वा आन्तररक कुनैपखन के्षिबाट कुनै पखन 

कारणले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा पनन आउने प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, भनसनु, पवूानग्रह आखदबाट प्रभाखवत नभई 

काननू बमोखजम कतनव्य पालना गनुन पनेछ । 



४.१.१०) कमनचारीले तोखकएको समयमा  कायानलय आउने र तोखकएको समय आवखधमा कायानलयमा बसी 

अनशुाखसत भई आफ्नो पदीय खजम्मवेारी र गाउँपाखलकाको उद्दशे्यलाई ध्यानमा राखी इमान्दारी पवूनक सखियताका 

साथ काम गनुन पनेछ । 

४.१.११) कमनचारीले पवून स्वीकृखत नखलई खबदा नवस्ने र आवश्यकता पदान सावनजखनक खवदाको खदन वा कायानलय 

समयभन्दा अखघ पखछको समयमा पखन कायानलय वा तोखकएको स्थानमा उपखस्थत भई तोखकएको कायन गनन सदवै 

तत्पररहन ुपनेछ । 

४.१.१२) सेवाग्राहीको पीरमकान सम्बोन गनन तथा उखनहरुको असखुवधा हटाउन सदा तत्पर रही कायानलयको काम 

कारवाही र कायन सम्पादन सम्बन्धी कायन खबखधलाई सधुार गद ैखछटो छररतो र गणुस्तरीय सेवा प्रदान गनन प्रयत्नशील 

रहन ुपनेछ । 

४.१.१३) काननू बमोखजम गोप्य राख्न ु पने खवषय बाहके अन्य सावनजखनक रुपमा प्रवाह गनुनपने सचूना प्रमखु 

प्रशासकीय अखधकृत वा सचुना अखधकारी वा प्रबक्ताले खनरन्तर प्रवाह गनुन पनेछ । 

४.१.१४) पदाखधकारी वा कमनचारीले सेवा सखुवधा उपलब्ध गराउने सामग्री आपखुतन गने । वस्त ु वा सेवा खररद 

गनेजस्ता कायनहरु सम्पादन गदान त्यसको खनणनय प्रखिया पारदखशन बनाउन ुपनेछ । 

४.१.१५) गाउँपाखलकाले कायनसम्पादनको िममा सवनजखनक खशष्टाचार तथा सशुासन प्रवद्धनन एव ंएक अको स्थानीय 

तह प्रदशे र संघको कायन प्रणाली तथा अखधकार के्षिलाई सम्मान गनुन पनेछ । 

४.२ गाउँपाक्षलकाका कममचारी एवं पदक्षिकारीले देिायका कायमिरु गनम पनेछ : 

४.२.१) गाउँपाखलकाबाट सञ्चालन हुने काम कारवाहीमा प्रखतकुल प्रभाव नपनेगरी आफूले खवषेशज्ञता हाँखसल गरेको 

खवषयमा खलखखत वा मौखखक परामसन र प्रवचन खदने कायनमा संलग्न हुन तथा अध्ययन अनुसन्धान  गनन सक्नेछ । 

४.२.२) साखहत्य, कला, संस्कृखत, खलेकुद, ज्ञान खवज्ञान, प्रखवखध, मनोरञ्जन सम्बन्धी र पेशागत एव ं सामाखजक 

संस्थाहरुमा सदस्य हुन र त्यस्ता मञ्चहरुमा सहभागी हुन सक्नेछ । 

४.२.१३) कमनचारीहरु, राजखनतीक दल वा सोसँग सम्बद्ध भात ृसंगठन बाहके पेशागत संघ संगठनले आयोजना गरको 

सभा गोष्ठी आखदमा  कायानलयको कममा बाधा नपनेगरी सहभागी हुन सखकनेछ । 

४.२.४) गोप्य राख्नपुने प्रकृखत खवषयहरु बाहके गाउँपाखलकाको उद्दशे्य खनखत कायनिमका सम्बन्धमा प्रखतकुल असर 

नपने खालका लेख रचना कृखत प्रकाशन गनन सखकनेछ । 

४.२.५) संघीय सरकार,प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारमा काननू बमोखजम स्थाखपत बैंखकङ एव ं खवखतय संस्था 

सावनजखनक कम्पनीहरुले सवनजखनक गरेको ऋणपि वचतपि शयेर खररद खबिी गनन वा लाभांह खलन सखकनेछ । 

४.२.६) सबैको लाखग खलुा गररएको प्रखतस्पधानमा सहभागी भई परुस्कार पदक प्रमाण पि एव ं सम्मान ग्रहण गनन 

सखकनेछ । 

४.२.७) नेपाल सरकार बैदखेशक संस्था वा कुनै सावनजखनक संस्थाले आयोजना गरेको कयनिम समारोह वा ररशपे्सनमा 

भाग लन सखकनेछ । 

४.३ गाउँपाक्षलकाका कममचारी एवं पदाक्षिकारीले देिायका कायमिरु गनम िुदैन : 

४.३.१) गाउँपाखलकाको सहमखत खवना गाउँपाखलकाको तफन बाट कुनै पखन प्रकारको अनाखधकृत प्रखतबद्धता वा प्रखतज्ञा 

गनन नहुने । 



४.२.२) पदाखधकारी एव ं कमनचारीले कतनव्य पालना गदान काननू बमोखजम गोप्य राख्नपुने खवषय वा कागजात वा 

व्यहोरा प्रत्यक्ष वा अप्रत्क्ष रुपमा प्रकाशन वा व्यक्त गनन नहुने । 

४.२.३ आफू र आफ्ना आफन्त वा आफ्नो खनकटका नातेदार वा व्यखक्तहरुको स्वाथनसँग सम्बखन्धत कुनै काम गनन 

गराउन आफू कायनरत वा अन्य खनकायका पदखधकारी वा कमनचारीलाई दवाव खदन वा अनखुचत प्रभावमा पानन नहुने । 

५ उपिार तथा कोशेली ग्रिण गनम निुने : 

५.१) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी वा कमनचारीहरुले कुनैपखन सेवाग्राहीबाट वा गाउँपाखलकाबाट सम्पादन हुन ेकायनसँग 

सम्बखन्धत व्यखक्त वा संस्थाबाट दान दातव्य ऋण आखथनक वा भौखतक लाभ उपहार वा कोशलेी ग्रहण गनन नहुने तर 

खबशदु्ध पाररवाररक सम्बन्ध र व्यखक्तगत खमिताको आधारमा प्रदान गररएको दान दातव्य उपहार वा कोशलेी खलन 

सखकनेछ । 

५.२) गाउँपाखलकाका पदखधकारीले कमनचारीबाट र माखथल्लो तहका कमनचारीले आफू मातहतका कमनचारी वा 

खनकायबाट कुनै खकखसमको उपहार तथा कोशलेी ग्रहण गनन नहुने । 

५.३) सावनजखनक खनकाय संस्था वा कायनिमबाट गाउपखलकालई प्रदान गरेको उपहार कोशलेीलाई गाउँपाखलकामा 

बझुाउनपुने । 

६. पदको दुरुपयोग गनम निुने: 

६.१) गाउँपालाखलकाको खनणनय तहमा रहकेा हरेक पदाखधकारी तथा सदस्यहरुले खनणनय गने िममा आफ्नो खनजी 

स्वाथन वा हकखसत जोखडएको खवषयमा संलग्न हुन नहुने । 

६.२) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी एव ं कमनचारीले आप्नो ओहदा एव ं अखख्तयारी आफू वा आफ्नो पररवारको 

अनखुचत लाभ पगु्नेगरी प्रयोग गनन नहुने । 

६.३) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी एव ं कमनचारीले गाउँपाखलकाको सम्पखत स्रोत साधन र उपकरण एव ं सखुवधा 

कायानलय प्रयोजनको लाखग सुहाउदो खकखसमले बाहके अन्य काममा प्रयोग गनन नहुने । 

६.४) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी एव ंकमनचारीले कायानलय समयलाई आफ्नो व्यखक्तगत काममा प्रयोग गनन नहुने । 

६.५) बालखवबाह बहुखबवाह छुवाछुत बोक्साबोक्सीजस्ता सामाखजक मलू्य मान्यताका खबपरीतका कायन वा यौनजन्य 

दवु्यनवहारमा संलग्न हुन नहुने । 

७. गैर सरकारी संघसंस्थाको पदािीकारी िुन निुने तथा अन्यत्रको रोजगारी स्वीकार गनम निुने : 

७.१) गाउँपाखलकाका पदाखधकारी एव ंकमनचारीले दफा ४.२.२ मा उल्लेख भएकोमा बाहके अन्य कुनै गरै सरकारी 

संघसंस्थाको पदाखधकारी हुन वा गरै काननूी खियाकलापमा सहभागी हुन नहुने । साथै खबदशेी PRवा नाखगरकता खलन 

नहुने । 

७.२) गाउँपखलकाका पदाखधकारी एव ंकमनचारीले प्रचखलत काननू बमोखजम वाहके बाह्य रोजगारी स्वीकार गनन नहुने । 

७.३) कमनचारीले कुनै राजखतनीक दल वा त्यस्तो दलखसत आवद्ध कुनै संघसंगठको सदस्यता ग्रहण गनन नहुने । 

 

८. आचार संक्षिताको अनुगमन : 

यो आचार संखहताको पालन सम्न्धी अनगुमन दहेाय बमोखजमका पदाधीकारी तथा कमनचारीबाट गररनेछ : 

क) गाउँपाखलकाको अध्यक्षको हकमा गाउँ कायनपाखलकाबाट  



ख) गाउँपाखलकाका अन्य पदाखधकारीको हकमा वा सदस्यको हकमा गाउँपाखलका अध्यक्षबाट र कमनचाररको हकमा 

प्रमखु प्रशासकीय अखधकृतबाट 

 

९. क्षबक्षवि: 

९.१) यो आचार संखहता पालना सम्बन्धी खवषयमा खद्धखवधा उत्पन्न भएमा कमनचारीहरुले गाउँपाखलकाको प्रमखु 

प्रशासकीय अखधकृत र पदाखधकारीले गाउपाखलका अध्यक्षसँग परामशनगरी सोही अनसुार गने । 

९.२) यो आचार संखहता पालना गने गराउने िममा कुनै खवशषे पररखस्थखत आइपरेमा वा कुनै बाधा अड्चन परेमा गाउँ 

कायनपाखलकाले खनणनयगरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

९.३) गाउँपाखलकाले आवश्यकता अनसुार यो आचार संखहतामा संशोधन गनन सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


